Miedzyzaktadowy Zwiagzek Zawodowy Pracownikow Polskiego Koncernu Naftowego Orlen S.A.
i Grupy Kapitatowej

STATUT

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne
§1

1. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow PKN ORLEN S.A. i Grupy Kapitatowej zwany dalej
Zwigzkiem jest organizacja dobrowolng, samodzielng i niezalezng od pracodawcéw, organéw administracji
panstwowej i gospodarczej oraz organizacji politycznych.

2. Zwigzek broni praw i intereséw pracownikéw w zakresie pracy, ptac oraz warunkéw socjalno-bytowych
i kulturalnych. Reprezentuje swoich cztonkéw oraz wspotuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji zadan
spoteczno-gospodarczych.

3. Siedzibg Zwigzku jest miasto Szczecin, adres 70-952 Szczecin, ul. Generata Ludomira Rayskiego 29
- a terenem dziatania jest: Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. oraz jednostki gospodarcze wydzielone ze
struktur Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A., powstate na bazie majatku lub witaczone do innych
podmiotéw gospodarczych.

4. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A jest organizacjg

zrzeszajacg pracownikéw zatrudnionych w:

a/ jednostkach organizacyjnych Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. - bez wzgledu na usytuowanie
w strukturze organizacyjnej Koncernu

b/ u wszelkich przedsiebiorcéw powstatych w wyniku przeksztatcen organizacyjno-prawnych Polskiego
Koncernu Naftowego ORLEN S.A.

¢/ innych przedsiebiorcow dziatajacych na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. bez wzgledu
na termin utworzenia podmiotu.

5. Osoby, ktdre na skutek zmian organizacyjno prawnych przeprowadzonych w Polskim Koncernie Naftowym
ORLEN S.A. zmienity miejsce pracy i zostaty zatrudnione w jednym z podmiotéw gospodarczych mogg bez
utraty praw cztonkowskich, kontynuowac przynalezno$¢ do Zwiazku.

6. Nazwa i znak graficzny MZZP PKN Orlen S.A. stanowi wtasnos$¢ Zwigzku.

7. 2Zwigzek jest kontynuatorem ciggtosci organizacyjnej i nastepcg prawnym nastepujgcych organizacji
zwigzkowych:

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzku Zawodowego Pracownikow Regionalnej Jednostki
Organizacyjnej Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. w Szczecinie

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow PKN Oddziat w Rzeszowie

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.
w Katowicach

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Polskiego Koncernu Naftowego S.A.
Oddziat w Nowej Wsi Wielkiej k/Bydgoszczy

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.
w Krakowie

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN w Stupsku

Miedzyzakladowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow PKN ORLEN
i Spotek Wydzielonych w Nowej Soli

Miedzyzakladowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw PKN Orlen S.A. RJO
we Wroclawiu

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow PKN S.A. Oddzial w Poznaniu

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow PKN ORLEN S.A. Oddziat w Warszawie



8. Oznakami zewnetrznymi Zwigzku s3: Sztandar Zwigzku oraz Znak Zwigzku, ktérych wzory okredla
i zatwierdza Walne Zebranie Delegatow.

§2

Zwigzek realizuje cele i zadania okre$lone w niniejszym Statucie oraz zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami
prawa.
§3

Cztonkiem Zwigzku moze zostaé kazdy pracownik zatrudniony w Firmie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.
oraz w jednostkach gospodarczych wymienionych w § 1 pkt. 3, oraz emeryt, rencista, bezrobotny w rozumieniu
przepisdéw o zatrudnieniu ($wiadczenia i zasitek przedemerytalny).

§4

Zwigzek posiada osobowo$¢ prawng, moze nabywac prawa i zaciggac zobowigzania regulowane przepisami prawa.
Zwigzek dziata przez organy wskazane w niniejszym Statucie.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zwiazku

§5
Celem Zwiazku w szczegdlnosci jest:

Ochrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw oraz ich rodzin.
Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkow
socjalno-bytowych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich.

Whptywanie na ksztatt polityki gospodarczej zaktadu w celu pomnozenia jego zyskéw i sprawiedliwego podziatu.
Ksztattowanie aktywnych postaw dziatania dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej.

Utrzymanie i rozwijanie tgcznosci z organizacjami zwigzkowymi w kraju i za granica.

Moze przystepowac do innych organizacji zwigzkowych ogdinokrajowych.

§6

Zakresem dziatania Zwigzku w szczegodlnosci jest:
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1. Reprezentowanie interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych swoich cztonkéw wobec
pracodawcy, organdéw administracji panstwowej i gospodarczej, organizacji spotecznych i samorzagdowych,

2. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, udzielanie pomocy prawnej oraz
podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku indywidualnych spraw na tle stosunku pracy, branie czynnego
udziatu w sporach zbiorowych z pracodawcami.

3. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo zakladu pracy obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

4. Zajmowanie stanowiska wobec kierownika zakladu pracy w sprawach dotyczacych praw i interesow
pracowniczych, a w szczegdlnosci przy ustalaniu planu urlopéw oraz spraw socjalno-bytowych i kulturalnych,

5. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym przepisami prawa
pracy,

6. Sprawowanie kontroli nad podziatem i realizacja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i innych
Funduszy Zaktadowych,

7. Rozwijanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i tworzenie warunkéw do odpoczynku po pracy, jak réwniez
wiasnych inicjatyw w tym zakresie,

8. Dziatanie na rzecz poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin,

9. Udzielanie pomocy cztonkom Zwigzku i ich rodzinom,

10. Dziatanie na rzecz rozwoju racjonalizacji i wynalazczosci pracowniczej,

11. Postulowanie skutecznych dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska naturalnego i racjonalnego wykorzystania
$rodkdéw finansowych przeznaczonych na ten cel,

12. Wydatkowanie posiadanych srodkéw finansowych na cele zwigzane z organizacjg i prawidtowym
funkcjonowaniem Zwiazku,

13. Wspieranie materialne, w miare posiadanych srodkéw, innych organizacji spotecznych.

§7

Do osiagniecia powyzszych celdw i zadan Zwigzek dazy przez:

1.  Wspdtdziatanie z pracodawcg oraz organizacjami spotecznymi, samorzadowymi i zwigzkowymi,

2. Kierowanie dziatalno$cig Spotecznej Inspekgji Pracy i wspotdziatanie w tym zakresie z Panstwowa Inspekcja
Pracy,

3. Opiniowanie zatozen lub projektéw aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i intereséw pracowniczych,

4. Rozwigzywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz zawieranie porozumien.



§8

W razie sporu zbiorowego lub innych przyczyn wynikajgcych z prowadzonej akcji protestacyjnej Zwigzkowi
przystuguje prawo organizowania strajku lub innych form protestu z poszanowaniem obowigzujacych przepisdéw
prawa.

§9

Zwigzek moze podja¢ sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w Zwigzku na zasadach
okreslonych dla cztonkéw Zwigzku, jezeli pracownik zwrdci sie o takg pomoc.

ROZDZIAL III
Czlonkowie Zwiazku , ich prawa i obowiazki

§10

1. Przynaleznos$¢ do organizacji zwigzkowej nabywa sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaracji cztonkostwa.
2. Do stazu zwigzkowego zalicza sie okresy dziatalnosci w innych organizacjach zwigzkowych, urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego, odbywania stuzby wojskowej.
3. Decyzje o zaliczeniu stazu zwigzkowego podejmuje Zarzad Zwigzku.
Decyduje on réwniez o zaliczeniu stazu zwigzkowego w innych przypadkach
niz okreslone w Statucie.

g§11
Cztonkostwo Zwiazku ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia.
2.  Nieptacenia skfadek przez okres 3-ch miesiecy.
3. Wykluczenie ze Zwigzku.
4.  Zgonu cztonka Zwigzku.
§12

Czlonek Zwigzku ma prawo:

Uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku,

Wybierac¢ i odwotywac cztonkdw organdéw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organdw,

Korzystac z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw pracowniczych,

Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku oraz z urzadzen kulturalnych, sportowych i innych bedacych
w dyspozycji Zwiazku,

Byc¢ na biezaco informowanym o decyzjach i planowanych dziataniach organdw Zwigzku,

Brac udziat w zebraniach, podczas ktorych organy Zwigzku podejmujg Uchwaty dotyczgce jego osoby,
Wystepowac z wnioskami i postulatami do organdw Zwigzku,

Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwigzek,

Korzysta¢ ze Swiadczen statutowych w miare posiadanych przez Zwigzek srodkéw finansowych i otrzymywac
$wiadczenia statutowe, ktore obejmujg: zasitek z tytutu urodzenia dziecka, zgonu cztonka Zwigzku i cztonka
jego rodziny ( ojca, matki, tescia, tesciowej, wspotmatzonka oraz dzieci na ich utrzymaniu), upominki dla
cztonkdw Zwigzku odchodzacych na emeryture, rente, zasitki i Swiadczenia przedemerytalne, zapomogi losowe.
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Wydatki zwigzane z realizacjg w/w Swiadczen sa ujete w preliminarzu dochodéw i wydatkdw uchwalonym corocznie
przez Zarzad.

§13

1. Czlonek Zwigzku nabywa prawo do zasitku statutowego po 6 miesigcach cztonkostwa.
2. Zasady otrzymywania zasitkow statutowych okresla odrebny regulamin.

§14
Czionek Zwigzku obowigzany jest :

1. Brac czynny udziat w pracach Zwiazku,
2. Przestrzegac postanowien Statutu i Uchwat organéw Zwigzku oraz regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
3. Przestrzegac zasad kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na stanowisku pracy.



§15

—

Za aktywng dziatalnos¢ zwigzkowa cztonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony nagrodami zwigzkowymi.
2. Zarzad Zwiazku moze wystepowac o nadanie zastuzonym cztonkom Zwigzku odznaczen zwigzkowych
i panstwowych.

§16

1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, mozna po

wystuchaniu zainteresowanego udzieli¢ upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ ze Zwiazku.

Uchwate o skresleniu, ukaraniu cztonka Zwigzku, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad Zwigzku.

3.  Od Uchwaty w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary cztonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 14 dni.

N

ROZDZIAL IV

Struktura Zwiazku

1. Zwigzek posiada dwustopniowa strukture organizacyjna:

a). Zaktadowaq organizacje zwigzkowa,

b). Oddziatowe organizacje zwigzkowe.

Strukture organizacyjng uchwala Walne Zebranie Delegatow.
3. Kadencja organéw Zwigzku trwa 4 lata.

N

ROZDZIAL V
Organy Zwiazku
§17

1. Organy Zwigzku pochodzg z wyboru i wybierane sg w sposoéb tajny, na zasadach ustalonych w Regulaminie
Wyborczym Zwigzku
2.  Czlonek organu Zwigzku jest zobowigzany:
a. aktywnie uczestniczy¢ w pracach organdw Zwigzku,
b. reprezentowac interesy $rodowiska, utrzymywac z nim state kontakty, wystuchiwaé uwag, propozycji
cztonkdéw Zwigzku oraz przenosic je na posiedzenia organéw Zwiazku,
c. sktada¢ cztonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§ 18
Organami Zwiazku sg:

Walne Zebranie Delegatdw,

Zarzad Zwigzku,

Komisja Rewizyjna,

Prezydium Zarzadu Zwigzku

Oddziatowe Zebranie Cztonkdw Zwigzku,
Oddziatowy Zarzad Zwigzku.
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Organy Zwigzku obowigzane sg strzec samorzgdnosci i niezaleznosci Zwigzku oraz dobrowolnosci cztonkostwa
Zwigzku.
2. W dziatalnosci swej organy Zwigzku kierujg sie zasadami demokratyzmu, kolezenskosci i jawnosci.

§20

1. Uchwaty organdw Zwigzku zapadaja:

a). W pierwszym terminie zwyktg wiekszoscig gtosdw - przy obecnosci co najmniej potowy ogétu cztonkdw lub
delegatow,

b). W drugim terminie - zwyklg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw organdw.
Uchwate w drugim terminie mozna podjg¢ po uptywie 30 minut w sytuacji gdy w pierwszym terminie brak
jest kworum.

2. Uchwaty organdw wyzszego szczebla Zwigzku sg obowigzujgce dla organdw nizszego szczebla i muszg byc
zgodne z niniejszym Statutem.
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§21

Cztonkowie organéw Zwigzku mogg by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji

w przypadku niewypetnienia obowigzkéw, naruszenia postanowien Statutu i obowiazujacych uchwat Zwiazku.

Odwotanie nastepuje w drodze Uchwaty odpowiedniego organu Zwigzku.
Decyzje o odwotaniu z zajmowanej funkcji cztonka organu Zwigzku winna by¢ podjeta po wystuchaniu
zainteresowanego.

§22

Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

a. ustania cztonkostwa Zwiagzku,

b. rezygnacji z mandatu,

c. odwotania z funkdji

d. niemozliwosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz V2 kadenciji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organéw Zwigzku, powotuje sie kolejnych kandydatow, ktorzy
otrzymali w ostatnich wyborach najwiekszg ilo$¢ waznie oddanych gtosow.

W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw organdw Zwigzku do stanu ponizej 50% sktadu, przeprowadza sie
wybory uzupetniajace.

§ 23

Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatdw.

W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat z prawem gtosu wybrani delegaci.

O zasadach przeprowadzenia Walnego Zebrania Delegatdw i innych posiedzen organéw Zwiazku stanowi
Regulamin.

Walne Zebranie Delegatéw odbywa sie nie rzadziej niz raz do roku w terminie do konca I kwartatu.

§ 24

Walne Zebranie Delegatow:

wne
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Ustala program dziatania Zwigzku.

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Na wniosek Komisji Rewizyjnej zajmuje stanowisko w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
Zwigzku.

Uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku.

Ustala strukture organizacyjng Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,

Wybiera oraz odwotuje w gtosowaniu tajnym cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

Odwotuje w gtosowaniu tajnym cztonkéw Zarzady Zwigzku

W gtosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego Zwigzku,

Okresla ogolne zasady gospodarki finansowej i majatkowej oraz ustala wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej.

10 Rozpatruje odwotania cztonkdw Zwigzku od uchwat Zarzqdu Zwigzku dotyczacych tych cztonkdw.

11.

11.

Uchyla uchwaty Zarzadu Zwigzku lub nizszych organdw zwigzkowych jesli niezgodne byty ze Statutem lub
Uchwatami Walnego Zebrania Delegatow.
Decyduje o rozwigzaniu Zwigzku.

§ 25

Na mocy Uchwaty Zarzadu Zwiagzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogdinej liczby cztonkdw
Zwigzku, Zarzad Zwigzku obowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow

w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku do Zarzadu Zwigzku.
Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw dotyczy wytgcznie sprawy, dla ktdrej zostato zwotane.

§ 26

Zarzad Zwiazku

1.

Zarzad Zwigzku kieruje dziatalnoscig Zwigzku a w szczegdlnosci:

a. realizuje Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow,

b.  wspdtdziata z pracodawcy oraz innymi zwigzkami zawodowymi we wszystkich sprawach dotyczacych
warunkow pracy i bytu cztonkdw zwigzku,

c. opracowuje i uchwala regulaminy porzadkowe,

d. zwotuje Walne Zebranie Delegatow, ustala jego termin, porzadek obrad, ktére podaje do wiadomosci
cztonkédw Zwigzku nie pdzniej niz 14 dni przed datg rozpoczecia obrad,

e. powotuje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe,

ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku,

h



organizuje rozne formy protestu do strajku wiacznie,

nadzoruje dziatalno$¢ nizszych organéw Zwiazku,

zarzadza majatkiem Zwigzku,

uchwala preliminarz budzetowy Zwigzku, decyduje o wydatkach nadzwyczajnych nie ujetych w budzecie,
przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwiazku,

sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Delegatdw, nie rzadziej niz raz w roku.

R SQ

2. Zarzad Zwiazku zbiera sie w zaleznosci od potrzeb.
3. W skfad Zarzadu Zwigzku wchodza:

A). Przewodniczacy Zwigzku,
B). Przewodniczacy Oddziatowych Organizacji Zwigzkowych.

W razie wygasniecia mandatu Przewodniczacego Zwigzku lub rezygnaciji z funkcji, obowigzki Przewodniczacego
Zwigzku zostajg powierzone jednemu z Zastepcdw Przewodniczacego Zwigzku uchwatg Prezydium Zarzadu Zwigzku.
Uchwata obowiazuje do czasu zwotania Walnego Zebrania Delegatow.

§ 27
Komisja Rewizyjna:
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zwigzku oraz podlegtych mu organéw Zwigzku.
2. Kontrolowanie realizacji uchwat organéw zwiazkowych, gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku.
3. Przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw Zwigzku sprawozdan ze swej dziatalnosci.
4 Ocena projektéw preliminarzy budzetowych, sprawozdan z realizacji budzetu oraz przekazanie Zarzagdowi

uwag i wnioskéw w tym zakresie.

5. Niezwtoczne powiadomienie Zarzadu Zwigzku o stwierdzeniu niezgodnosci ze Statutem lub przepisami prawa
w zarzadzaniu majatkiem Zwigzku.

§28

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza w terminie do 14 dni od daty
Walnego Zebrania

2. Posiedzenia Komisji winny odbywac sie nie rzadziej niz raz w roku .

§29

1.  Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw Zwigzku z glosem
doradczym.
2. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ réwnoczesnie czionkami organdéw Zwigzku.

§ 30
Prezydium Zarzadu Zwiazku:

1.  Kieruje biezaca dziatalnoscig Zwigzku w okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu, dziata z jego upowaznienia
i w jego imieniu:
a. reprezentuje Zwigzek wobec Pracodawcy i Spétek oraz organizacji zawodowych i spotecznych tam
dziatajacych,
b. realizuje Uchwaty Zarzadu Zwigzku i Walnego Zebrania Delegatow,
c. podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych, wynikajgcych ze stosunku pracy,
d. podejmuje biezace decyzje w zakresie realizacji budzetu Zwigzku,
e. z upowaznienia Zarzadu przyznaje zasitki i udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku,
f. sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na kazdym kolejnym posiedzeniu Zarzadu Zwigzku.
Przewodniczacy Zwigzku jest odpowiedzialny za prace Prezydium Zarzadu Zwigzku.
Do reprezentowania Zwigzku wobec pracodawcéw i innych organéw gospodarczo-politycznych, upowazniony
jest Przewodniczacy a w razie nieobecnosci, upetnomocniony Wiceprzewodniczacy Zwigzku.
4.  Zakres dziatania oraz zasady podejmowania decyzji przez Prezydium okresla Zarzad Zwigzku w Regulaminie
Pracy Zwigzku.
5. W skfad Prezydium Zarzadu Zwigzku wchodza:
Przewodniczacy Zwiazku,
9 cztonkdw Zarzadu Zwigzku wybranych przez Zarzad Zwigzku.
6. Prezydium Zarzadu Zwigzku wybiera ze swego grona trzech Zastepcéw przewodniczacego i Sekretarza Zwigzku.
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§31

Oddziatowe Organizacje Zwiazkowe



1.  Oddziatowe Organizacje Zwigzkowe tworza cztonkowie Zwigzku zatrudnieni we wszystkich jednostkach
organizacyjnych PKN ORLEN S.A. i Spotek.

2. Najwyzszym organem oddziatowej organizacji zwigzkowej jest Oddziatowe Zebranie Cztonkdw Zwigzku.
3.  Oddziatowe Zebranie Cztonkdéw Zwigzku wybiera w oddzielnym gtosowaniu tajnym Przewodniczacego
Oddziatowego Zarzadu Zwiazku,
4.  Pozostate organa Oddziatowej Organizacji Zwigzkowej wybierane sg zgodnie z ordynacjg wyborcza Zwigzku
5. Kadencja cztonkéw organdw Oddziatowych Organizacji Zwigzkowych trwa 4 lata.
§ 32

Oddziatowy Zarzad Zwiazku:

1. Realizuje whasny program oraz uchwaty i zadania okreslone przez Walne Zebranie Delegatdéw i Zarzad
Zwigzku.

2. Na pierwszym posiedzeniu dokonuje podziatu zadan.

3. Reprezentuje interesy oddziatowej organizacji zwigzkowej we wszystkich sprawach wobec pracodawcy i jego
organdw, oraz Zarzadu Zwigzku.

4, Wociela w zycie uchwaty nadrzednych organéw Zwigzku.

5. Interweniuje w sprawach skarg i postulatdw pracowniczych.

6. Sprawuje kontrole nad przestrzeganiem przez pracodawce, , przepisow Kodeksu Pracy, postanowien uktadow

zbiorowych i regulamindw pracy. Wspotpracuje w tym zakresie z SIP.

7. Zajmuje stanowisko w sprawach pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy z wyjatkiem zastrzezonych

dla Zarzadu Zwigzku.

Whnioskuje i opiniuje do Zarzadu Zwigzku w sprawach finansowych swoich cztonkdw.

Wyraza stanowisko w sprawach pracowniczych, objetych stosunkiem pracy.

0. Zwotuje raz do roku Oddziatowe Zebranie Cztonkdw Zwigzku, sktadajac sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Sprawozdanie Oddziatowy Zarzad Zwigzku przekazuje do Zarzadu Zwigzku.

11. Odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb.

12. W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych Zarzad Oddziatowej Organizacji Zwigzkowej moze powotac
Prezydium Zarzadu Oddziatowej Organizacji Zwigzkowej,

13. Uprawnienia i kompetencje ustanawia Zarzad Oddziatowej Organizacji Zwigzkowej.
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§33

Na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, Oddziatowego Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3
ogolnej liczby cztonkdw Zwigzku w danej jednostce organizacyjnej, Oddziatowy Zarzad zobowigzany jest do zwotania
nadzwyczajnego zebrania cztonkéw oddziatowej organizacji zwigzkowej w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty
lub dnia zgtoszenia wniosku.

W przypadku uchylenia sie Zarzadu Oddziatowej Organizacji Zwigzkowej od uchwaty lub wniosku o zwotanie
Nadzwyczajnego Zebrania czionkéw Oddziatowej Organizacji Zwigzkowej -  Nadzwyczajne Zebranie zwotuje
Przewodniczacy Zwiazku.

ROZDZIAL VI
Majatek Zwiazku
§34
1. Majatek Zwigzku powstaje:
A. ze skiadek,

B. z darowizn, dotacji i zapisow,
C. z dochodu z organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-rozrywkowych i sportowych,

2. Zarzadzanie majatkiem Zwigzku nie moze naruszac przepisow finansowych,

3. Za realizacje budzetu w Oddziatowych Organizacjach Zwigzkowych odpowiedzialne sg Zarzady tych organizacji.
§35

1. Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.

2. Dziatalno$¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres roczny.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4, Sprawozdania Zarzadu Zwigzku z wykonanego budzetu zatwierdza Walne Zebranie Delegatow.

§ 36

Za wilasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialno$¢ osoby uprawnione do
zarzadzania dysponowania nim.



§37

1.Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych sg uprawnieni - Przewodniczacy Zwigzku tgcznie
z jednym Zastepca Przewodniczacego Zwigzku.
2. Do sktadania o$wiadczen woli wymagane jest faczne dziatanie 2-ch osob.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 38

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane Uchwatg Walnego Zebrania Delegatow, przyjete wiekszoscig 1/2
oddanych gtosow, przy obecnosci co najmniej dwdch trzecich delegatow.

§39

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ Uchwatlg Walnego Zebrania Delegatéw, podjetg wiekszoscig dwdch trzecich
oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej dwdch trzecich delegatéw.

§ 40

1. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna, powotana przez Walne Zebranie
Delegatow Zwiazku.
2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie protokdt, ktory sktada sie w Sadzie.

§41

Wyktadnie przepiséw Statutu dokonuje Zarzad Zwigzku, ktdry rozstrzyga réwniez o sprawach nie uregulowanych
niniejszym Statutem.

%k k Xk

Niniejszy Statut Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PKN Orlen S.A. i Pracownikdéw Grupy
Kapitatowej Orlen S.A. zostat przyjety Uchwatg Komitetu Zatozycielskiego w dniu 20.07.2005 r. jednogtosnie.

Statut Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Polskiego Koncernu Naftowego Orlen
Spotka Akcyjna i Grupy Kapitatowej zostat zarejestrowany w dniu 30.11.2005 r. w Sadzie Rejonowym
w Szczecinie XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Sygn. Sprawy: SZ.XVII Ns-Rej. KRS/9768/5/495

Zmiany w tekscie jednolitym statutu zostaly dokonane na podstawie uchwaly podjetej przez Walne
Zebranie Delegatow Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow PKN ORLEN S.A. i Grupy
Kapitatowej w dniu 11 kwietnia 2014 r.



