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Budzet tematem posiedzenia RDS

W $rode, 19 wrzesnia 2019 roku odbyto si¢ plenarne
posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego.

W pierwszej czesci posiedzenia odbyto sie gtosowanie
uchwaty RDS w sprawie ustalenia zasad wpisu media-
torow na liste ustalong przez ministra wtasciwego do
spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzko-
wymi i organizacjami pracodawcOw reprezentatyw-
nymi, w rozumieniu ustawy o RDS i innych instytu-
cjach dialogu spotecznego oraz glosowania uchwat
strony pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie utworzenia Funduszu Podno-
szenia Kompetencji i Kwalifikacji i w sprawie reko-
mendacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy o reha-
bilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych. Wszystkie uchwaty zostaly

przyjete.

W kolejnej czgsci posiedzenia odbyla si¢ debata doty-
czaca sytuacji w polskim hutnictwie i przemysle cigz-
Kim.

Nastepnie Rada dyskutowata o projekcie budzetu pan-
stwa na 2020 r. Rada Dialogu Spotecznego nie wypra-
cowata jednak wspdlnego stanowiska w sprawie.
Gléwnym powodem takiej sytuacji byly rozbieznosci
pracodawcow 1 zwigzkowcoOw odnosnie wzrostu wy-
nagrodzen oraz rent i emerytur. Jak podkreslit, w swo-
im wystgpieniu, petnigcy obowigzki przewodniczacego
OPZZ Andrzej Radzikowski na uznanie zastuguje fakt,
ze planowany budzet nie bedzie miat deficytu. Podkre-
slit jednak, Ze niepokojace jest finansowanie z Fundu-
szu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych wydatkéw nieprzewidzianych w usta-
wowych celach tych funduszy. Nie moze by¢ tak, aby
wazne spolecznie projekty byly w duzej mierze finan-
sowane ze srodkow przeznaczonych dla pracownikéw.
Zauwazyl rowniez, ze szybki wzrost ptacy minimalne;j
cieszy. Nalezy jednak pamigta¢, ze musimy pilnowac
aby nie spowodowat splaszczania wynagrodzen w Pol-
sce. W dyskusji udzial wzial rowniez prezes ZNP Sta-
womir Broniarz, ktéry zwrdcit uwage na wynagrodze-
nia pracownikéw o$wiaty.

W ostatniej czg$ci posiedzenia odbyta si¢ dyskusja
dotyczaca wieloletniej polityki panstwa na rzecz pielg-
gniarstwa i potoznictwa w Polsce. W ostatniej czeSci
posiedzenia odbyta si¢ dyskusja dotyczaca wieloletniej
polityki panstwa na rzecz pielggniarstwa i poloznictwa
w Polsce. Dla OPZZ szczegdlnie wazne sg trzy kwestie
tj. normy zatrudnienia, warunki pracy i nowe zawody
medyczne (lub pomocnicze). To tematy ktére powinny
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by¢ poglebiane i by¢ przedmiotem dyskusji w ramach
prac zespotéw problemowych Rady Dialogu Spotecz-
nego, z udziatem wszystkich partnerow spolecznych.
Nalezy takze zwroci¢ uwagg jak zostalo zaplanowane
finansowanie programu. Oczekujemy aby ten doku-
ment o charakterze strategicznym i wieloletnim
byt monitorowany przez wszystkich reprezentatyw-
nych partneréw spotecznych.

Reflektor OPZZ

#ReflektorOPZZ
przeswietlamy programy komitetow wyborczych,
aby dowiedzie¢ si¢, ktore z nich proponuja
rozwigzania pro-pracownicze i pro-zwiazkowe!
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aby dowiedziec sie, ktore  nich proponuja rozwiazania
pro-pracownicze | pro-zwiazkowe.

Prezentacja wynikow analizy:
30 wrzesnia (poniedziatek). godz. 10.00

siedziba OPZZ ul Kopernika 36/40, Warszawa | g—
isala im. Jozefa Wiademego, Il pigtro) g‘nm
ﬂ REJESTRACJA I

OPZZ oraz Centrum im. Ignacego Daszynskiego za-
praszaja na  prezentacje = wynikow  analizy
30 wrzes$nia o godzinie 10.00 w siedzibie OPZZ przy
ulicy Kopernika 36/40 w Warszawie (sala im. Jozefa
Wiadernego, II pi¢tro).

Rejestracja: https://tinyurl.com/reflektoropzz

kontakt: centrum@cid.org.pl

Zatrudnienie na umowach
cywilnoprawnych - gléwnym
tematem Rady Ochrony Pracy
Rada Ochrony Pracy obradowata nad skutecznos$cia
nowych uregulowan dotyczacych zatrudniania na

umowach cywilnoprawnych. W tej kwestii wydala
réwniez stanowisko.

Rada Ochrony Pracy
przy Sejmie RP

Stanowisko Rady Ochrony Pracy
W sprawie zatr iania na p ie umow cywilnop ych —
- skuteczno$é nowych uregulowan

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 28 sierpnia 2019 r., ponownie (poprzednio
na posiedzeniu, ktére odbyto si¢ 28.08.2018.) zajmowata sie problematyka zatrudniania
na podstawie uméw cywilnoprawnych. Materiat przedstawita Panstwowa Inspekcja Pracy
oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Prawne podstawy $wiadczenia pracy mozna podzieli¢ generalnie na dwie grupy —
zatrudnienie pracownicze oparte na przepisach prawa pracy oraz na tzw. zatrudnienie
niepracownicze oparte na przepisach prawa cywilnego Stosunek pracy i umowy
cywilnoprawne to prawnie dopuszczalne formy $wiadczenia pracy. O rodzaju zawartej
umowy decyduja jej strony. Jeéli jednak praca ma byé wykonywana w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy, to zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast umowy
o prace stanowi naruszenie obowigzujacych przepiséw. O tym, czy w danym przypadku
mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, decyduje nie nazwa umowy zawartej miedzy
stronami, lecz warunki, na jakich praca jest faktycznie $wiadczona

Panstwowa Inspekcja Pracy od wielu lat wskazuje powierzanie pracy na podstawie
uméw cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace jako
jeden z istotnych probleméw na naszym rynku pracy. Poprzez takie zatrudnianie niektorzy
pr. unikaja obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy oraz systemu ubezpieczen
spolecznych. Warto jednak przy tym pamieta¢, ze dzigki wysitkom inspektorow pracy
kazdego roku wiele os6b wykonujacych wczesniej pracg na podstawie uméw
cywilnoprawnych lub bez zadnej umowy otrzymuje umowy o prace. W roku 2018 byto
to 14,6 tys. zawartych umoéw o prace.

Kontrole przestrzegania zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach
wskazujacych na istnienie stosunku pracy (por. Art. 22.1. k.p.) s3 od wielu juz lat jednym
z priorytetowych zadar Parstwowej Inspekcji Pracy

W 2018 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 14 041 kontroli przestrzegania art
22 § 1 k.p. W 1601 kontrolach stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie stosowania umow
cywilnoprawnych (11,4%). Kontrolowane podmioty korzystaty z pracy 1 585 930 oséb
$wiadczacych prace, z czego 1 161 034 osoby wykonywaty w nich prace na podstawie
stosunku pracy. W | poiroczu 2019 r. inspektorzy pracy przeprowadzil 5098 kontroli
przestrzegania art. 22 § 1 k.p. W 757 kontrolach stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
stosowania uméw cywilnoprawnych (14,8%). Kontrolowane podmioty korzystaly z pracy
567 643 0s6b, z czego 341 395 os6b $wiadczylo prace na podstawie stosunku pracy

Podmioty objete kontrolami inspektoréw pracy byly zréznicowane pod wzgledem
wielkosci zatrudnienia, przy czym najwigksza liczba kontroli w 2018 r. przeprowadzona byta
w podmiotach zatrudniajacych do 9 pracownikéw — 5597 (39,9%). druga najliczniejszg grupe
stanowity kontrole przeprowadzone w podmiotach zatrudniajacych miedzy 10 a 48
pracownikoéw — 4589 (32,7%). Podobnie w | pétroczu 2019 r. najwigcej kontroli (42,4%)
przeprowadzonych zostalo w podmiotach zatrudniajacych do 9 pracownikéw oraz
w podmiotach zatrudniajacych migdzy 10 a 49 pracownikow (33,9%) Wsréd skontrolowanych

Spor zbiorowy w Poczcie Polskiej

KOMUNIKAT

reprezentatywnych organizacji zwiazkowych
z dnia 19 wrzesnia 2019 r.

18 wrzesnia br. o godz. 12.15 wznowili§my mediacje
rozpoczete 11 wrzesnia. Partnerow spolecznych repre-
zentowali zwigzkowcy z Pocztowej Solidarnosci
1 Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Poczty. Zespoly
negocjacyjne byly poszerzone o przedstawicieli wtadz
organizacji, ktérzy obserwowali proces mediacji. Ze
strony pracodawcy w mediacjach uczestniczyli Prze-
mystaw Sypniewski Prezes Zarzadu i1 wiceprezesi
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Andrzej Bodziony i Tomasz Cicirko. Rad¢ Nadzorcza
reprezentowali przedstawiciele pracownikow Robert
Czyz i Leszek Gawarecki. Na mediacjach byli pierw-
szy raz obecni przedstawiciele wtasciciela, Sekretarz
Stanu w KPRM Pawet Szrot i dyrektorzy departamen-
tow Marcin Izdebski i Maciej Switkowski. Spotkanie
moderowali wyznaczeni mediatorzy. W trakcie dtugich
rozméw pracodawca przedstawial rézne warianty swo-
jej propozycji. Wszystkie te warianty w odbiorze stro-
ny zwigzkowej nie byly spdjne z ustalong wspolnie
propozycja reprezentatywnych zwigzkéw zawodo-
wych. Strona zwigzkowa wychodzita naprzeciw ocze-
kiwaniom pracodawcy obnizajac wspolne zadanie
wzrostu wynagrodzen zasadniczych. Wobec nieuste-
pliwosci pracodawcy ostatecznie zwigzki zdecydowaly
o powrocie do zadania wzrostu wynagrodzenia zasad-
niczego dla pracownikow objetych ZUZP o 400,00
ztotych, z terminem wejscia w zycie podwyzki od
1 czerwca br. Pracodawca 11 wrzesnia w trakcie
pierwszej czesci spotkania zlozyl oswiadczenie, ze
oczekiwania strony zwigzkowej moga by¢ zrealizowa-
ne wylacznie po ich akceptacji przez Rade Nadzorcza
1 Wiasciciela.

W trakcie mediacji z 18/19 wrze$nia przedstawiciel
Wiasciciela udzielal wsparcia stanowisku prezentowa-
nemu przez pracodawce. Wobec nie osiggnigcia poro-
zumienia przez strony sporu, mediator nad ranem
o godzinie 3.05 podjat decyzje o zakonczeniu dzisiej-
szych mediacji. Minister P. Szrot zadeklarowat zorga-
nizowanie w ciggu tygodnia spotkania na wyzszym
poziomie wiascicielskim w KPRM. Nie bedziemy re-
cenzowaé propozycji pracodawcy, mamy nadziej¢, ze
pracodawca rzetelnie przedstawi je za posrednictwem
pocztowego intranetu.

Strona zwigzkowa podjeta decyzje 0 pozostaniu przed-
stawicieli obydwu reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych na sali obrad do momentu wznowienia
mediacji. Réwnoczesnie zdecydowaliSmy o zorgani-
zowaniu w dniu 19 wrze$nia br. konferencji prasowej
dla mediéw zainteresowanych sytuacja w Poczcie Pol-
skiej.

Prosimy Kolezanki i Kolegéw o zglaszanie gotowosci
uczestniczenia w ciggtym dyzurze zespotu oczekujace-
go na pracodawcge w celu kontynuowania mediacji

w sali obrad w Warszawie ul. Swietokrzyska 31/33
sala 6009.

Przewodniczacy

Bogumit Nowicki i Stawomir Redmer

Zaproszenie do rokowan
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RELAX-TOUR
~— In 5P % D
L.dz. /2019

ZAPROSZENIE DO ROKOWAN

Zarzad RELAX-TOUR sp. z 0.0. otwiera postepowanie negocjacyjne, ktérego celem jest wybér partnera gospodarczego
dla wspdlnej realizacji zamierzenia inwestycyjnego objetego prawomocnym pozwoleniem na budowe ,Zespét
g i ych” w Mielnie, woj.. zachodniopomorskie.

Dziatka i jna o i 10481 m
urzadzony dojazd oraz jest uzbrojona w sie¢ energetyczng i wodng

Jjest w centrum miej:

i | posiada

Inwestor jest spotka prawa ktorej i i Sci jest $wi ie ustug w ych i
turystycznych na bazie obiektéw wiasnych oraz projektowanych do realizacji.

Zarzad Spotki posiada ie jedynego ika, bedacego 0 zasiggu ogo
do wylonienia partnera bi; do i ji z opcjq ia nig po
etapu budowlanego.

Listy i jne oraz oferty

wojtowicz@relaxtour.pl.

j prosimy kierowa¢ w formie elektronicznej na adres:

Zarzad RELAX-TOUR sp. z 0.0.

PREZES 2ARZWDU
RELAX-TOWR sp)lz 0.0.

RELAX-TOUR Sp. z 0.0., ul. Kopernika 36/40 lok. 102, 00-924 Warszawa, tel. (22) 55155 41
NIP 522 311 46 83, REGON 369552996, KRS 0000719969, Kapitat zakladowy w kwocie 54.436.050,00 zt
Nr konta bankowego : Santander Bank Polska S.A. Nr 10 1090 1056 0000 0001 3583 7889

Uroczystos¢ Nadania Sztandaru
NSZZ Policjantow w Olsztynie

W dniu 13 wrzesnia 2019 r. odbyla si¢ uroczystos¢

z okazji Nadania Sztandaru Niezaleznemu Samorzad-
nemu Zwigzkowi Zawodowemu Policjantow w Olsz-
tynie, na ktérg zostat zaproszony i wzigl udziat Jaro-
staw Szunejko Przewodniczacy Rady OPZZ Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego. Uroczysto$¢ odby-
fa si¢ w Warminsko-Mazurskim Urzgdzie Wojewddz-
kim w Olsztynie.




OZZ Psychologow
wystosowatl list otwarty do kandyda-
tek i kandydatow do Sejmu i Senatu

RP

Lodz, 16.09.2019r.

List otwarty do kandydatow do Sejmu i Senatu RP
Szanowni Panstwo,

zbliza si¢ bardzo wazny czas dla wszystkich Polek i Polakéw, a s3 nim wybory do
Parlamentu Rzeczypospolitej Polskiej. W tym najistotniejszym momencie demokracji
jako Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw postanowilismy zabraé gtos
kierujac si¢ troska o przysziosé naszego spoleczenstwa.

Swiadomi zagrozen, jakie stwarza brak prawidlowo funkcjonujacej ustawy o
zawodzie psychologa pragniemy . Tie
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Obecnie polskie spofeczenistwo staje przed wieloma trudnosciami, a Polska zajmuje
niechlubne drugie miejsce w Europie jako kraj majacy najwigcej samobéjstw dzieci i
miodziezy. Trwa zapa$¢ wcigz niedofinansowanej psychiatrii dzieci, mtodziezy i
dorostych, a przede wszystkim brakuje rozwigzan systemowych. Ciggle zmiany w
systemie edukadji, e tempo przemian spofecznych, wymagania zwiazane z
postepem technol uglun\ m, degradacja Srodowiska naturalnego czy problemy osob
starszych i niepelnosprawnych - to tylko niektére trudnosci, z ktorymi zmagamy si¢
jako obywatele. W sytuacji, gdy nieustannie rosnie ilos¢ 0s6b majacych problemy
psychiczne rola psychologow jest niezwykle wazna.

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGOW
ZARZAD KRAJOWY
91084 L6z, ul. Bardowskiego |
NIP: 7272807677, REGON: 366042288
Tel. 42640 71 31, KRS: 0000651609

W obliczu tych probleméw zwracamy si¢ do Paristwa, jako naszych przedstawicieli,
0 wzigcie pod uwage szerokicj rzeszy psychologow jako Waszych wyborcéw.
Szacunkowe dane wskazuja, ze w Polsce jest 50 tysiecy psychologéw. Stanowig oni
35% personelu psychiatrycznej Ochrony Zdrowia i niemal 50% pracownikéw opicki
psychologiczno-pedagogicznej. I’snhnlodz\ pracuja rowniez w innych branzach, w
ktorych regulacje prawne s réwnie istotne. Niestety jako wysoko wykwalifikowani
specjalisci oraz zawod zaufania publicznego nie moga $wiadc 7y m/eknmnq od
nich pomocy w odpowiednich warunkach

Wiele milionéw polskich obywateli w roznym wieku korzysta w ciagu swojego zycia
z ustug psychologéw. Kontaktuja si¢ oni z psychologami w obkach, py7ed<7knlad\
a7komd\ podstaw owych i ponadpodstawowych, na uczelniach, w miejscach pracy,
w szpitalnych oddziatach psychiatrycznych i somatycznych, w poradniach zdrowia
psychicznego i psychologiczno - pedagogicznych, w wigzieniach, w sadach, starajac
si¢ 0 pozwolenie na bron oraz w wielu innych miejscach i sytuacjach.

Brak prawnej regulacji naszego zawodu, a takze uznania psychologow pracujacych
w ochronie zdrowia za zaw6d medyczny, przyczynia si¢ w konsekwencji do
dzialania na szkode polskich obywateli,

Jestesmy Zywo zainteresowani tym jakie Pafistwo, jako kandydaci do Parlamentu
RP, dzg rozwiazania w powyzszych obszarach i co Panstwo planuja zrobié w
powyzszych kwestiach w trakeie trwania przysziej kadencji?
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psychologa jest niezbedna.

Zwracamy sie do Panstwa o to, abyémy wspolnie w XIX Kadencji Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej rozpoczeli intensywne prace nad Ustawa o Zawodzie
Psychologa. Pamigtajmy, 7e zdrowic psychiczne spoleczenistwa jest fundamentem
jego rozwoju

Jestesmy gotowi spotkac sie 7z Pafistwem, aby przedstawic szczegolowo nasze
stanowisko oraz raport z ogélnopolskiego badania ankictowego psychologow

Z wyrazami szacunku,

OGOLNOPOLSKI ZW[AZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGOW
RZAD KRAJOWY
91 054 Lodz, ul. Bardowskiego 1
NIP: 7272807677, REGON: 366042288
Tel.: 42640 71 31, KRS: 0000651609
gl

Posiedzenie Rady OPZZ
woj. Dolnoslgskiego

16 wrzesnia br. odbylo si¢ posiedzenie Rady OPZZ
wojewddztwa dolnoslaskiego. Na zaproszenie Prze-
wodniczacego Rady wojewddzkiej Andrzeja Otreby
W posiedzeniu wzi¢li udzial Prezydent Wroclawia
Jacek Sutryk i Wiceprzewodniczaca Rady OPZZ
Barbara Popielarz.

Prezydent miasta w pierwszej cze$ci swojego wysta-
pienia zaznaczyl, ze w przestrzeni spotecznej najwaz-
niejszy jest dialog. Omowit realizacje¢ swojego pro-
gramu wyborczego oraz zwrécil uwage na zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem organdéw samorzado-
wych w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem pro-
blemu podejmowania przez wiadze Panstwa dziatan
deprecjonujacych role samorzaddéw na rzecz centrali-
zacji przy jednoczesnym przenoszeniu zadan bedgcych
w gestii strony rzadowej na samorzady, bez przezna-
czania na te cele srodkow finansowych z budzetu pan-
stwa. Podkreslit rowniez znaczenie 21 tez samorza-
dowcow dla Polski, uchwalonych w tym roku w Gdan-
sku na 30-lecie wyboréw 4 czerwca 1989 r.

W dalszej czgsci swojego wystapienia Prezydent Su-
tryk omowit biezace problemy zwigzane z zarzadza-
niem aglomeracja wroctawska. Poruszyt migedzy inny-
mi tematy zwigzane z wydatkami na o$wiate, strajkiem
nauczycieli oraz kwestig ochrony zdrowia. Poinfor-
mowal réwniez, ze celem magistratu jest budowa we
Wroclawiu zréwnowazonego systemu transportu go-
dzacego rdézne $rodki komunikacji. Na zakofczenie
spotkania Prezydent Wroctawia zadeklarowat goto-
wos¢ do spotkan ze zwigzkowcami OPZZ przynajm-
niej raz w roku.

W drugiej czesci posiedzenia Rady Wiceprzewodni-
czaca Barbara Popielarz omowila projekt budzetu



panstwa na 2020 rok, prace w zespotach Rady Dialogu
Spotecznego, propozycje OPZZ dotyczace rent i eme-
rytur oraz priorytety programowe OPZZ obejmujace
zagadnienia poprawy biezacej sytuacji pracownikow.
Wiceprzewodniczaca OPZZ przedstawita réwniez na-
zwiska kandydatow na przewodniczacego OPZZ.

Na zakonczenie posiedzenia Przewodniczacy Rady
Andrzej Otrgba omoéwit stanowisko Prezydium OPZZ
w sprawie wyboroéw parlamentarnych oraz propono-
wane posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spolecznego w sprawie funkcjonowania Szpital-
nych Oddzialéw Ratunkowych.
przedstawil réwniez program biezacych prac Rady
wojewodzkiej.

Przewodniczacy

Wojewodzka Rada Rynku Pracy we
Wroclawiu

W dniu 17 wrzesnia 2019 roku w Dolno$laskim Wo-
jewddzkim Urzegdzie Pracy odbyto sie posiedzenie
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, ktoremu przewod-
niczyl Pan Andrzej Otrgba Przewodniczacy WRRP.
W  obradach  Rady

uczestniczyli  rOwniez

Wicedyrektorzy DWUP.

Cztonkowie WRRP zaopiniowali pozytywnie jedena-
scie nowych kierunkoéw ksztatcenia z wnioskow ztozo-
nych przez dyrektordw z czterech szkot z wojewodz-
twa dolnoslaskiego, podejmujac stosowne uchwaly.
Cztonkowie Rady jednogtosnie wybrali pigciu przed-
stawicieli Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy do Komi-
sji Konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Dolnos$laskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. Czlonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy wyrazili pozytywna opini¢ w sprawie przyjecia
sprawozdania z realizacji Dolnoslaskiego Regionalne-
go Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za rok 2018.

Pozytywnie zaopiniowano roéwniez przedstawiony pro-
jekt wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mlodocianych pracownikow moze by¢ do-
konywana refundacja.
o kolejnych szes¢ zawoddw, ktore sg zgodne z progno-
za zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy oraz barometrem zawodow na 2019 r.

Wykaz zostat rozszerzony

Walka o emerytury stazowe
i pomostowe wcigz trwa
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9 maja 2019 r. OPZZ zwroécito si¢ do Ministra Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej z petycja o poparcie
ztozonych w Radzie Dialogu Spotecznego przez Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
dwaoch projektow ustaw emerytalnych: w sprawie eme-
rytur stazowych 1 w sprawie niewygasajacego charak-
teru emerytur pomostowych.

7 sierpnia 2019 r.otrzymali$my odpowiedZz z Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na nasza

petycje.

Poniewaz OPZZ nie zgadza si¢ z argumentami zawar-
tymi w przestanej nam odpowiedzi, w dniu 19 wrze-
$nia 2019 r. ponownie wystgpiliSmy do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ponizej zamieszczamy cztery dokumenty: Petycja
OPZZ, Odpowiedz MRPiPS, odpowiedZz OPZZ
do MRPIPS oraz Pismo do Jana Klimka - Przewodni-
czacego Zespotu Problemowego ds. ubezpieczen spo-
tecznych .

Wigcej informacji:

http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/walka-o-
emerytury-stazowe-i-pomostowe-wciaz-trwa




