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Komisja Kobiet OPZZ
0 przemocy w rodzinie

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-
nie to wazny dokument strategiczny rzadu, corocznie
oceniajacy realizacje dziatan panstwa na rzecz elimina-
cji zjawiska przemocy w rodzinie. Komisja Kobiet
OPZZ na ostatnim posiedzeniu w dniu 24 wrze$nia br.
dokonata analizy i1 oceny dziatan zawartych w tym ra-
porcie, przyjmujgc stanowisko.

Podkreslamy w nim niezwykle istotng role organdéw
panstwa w przeciwdziataniu zjawisku przemocy w ro-
dzinie jak 1 konieczno$¢ prowadzenia réwnoleglych
dziatan skierowanych na osoby stosujace przemoc w ro-
dzinie 1 na ochrong oraz pomoc osobom dotknigtym ta
przemoca. Sukcesywna eliminacja tych zjawisk bedzie
mozliwa jedynie wtedy, gdy bedzie nastgpowac stale
podnoszenie kompetencji stuzb i1 przedstawicieli pod-
miotow realizujacych dziatania z zakresu przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie, cho¢by poprzez wzmacnia-
nie jakosci ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
a takze wyznaczanie kierunkéw dziatan dla podmiotdw
1 instytucji zajmujacych si¢ tag problematyka. Nieoce-
niong rol¢ odgrywa profilaktyka i edukacja oraz syste-
matyczne poszerzanie wiedzy ogotu spoteczenstwa,

w tym zainteresowanych stuzb na temat zjawiska prze-
mocy w rodzinie.

Stanowisko przekazaliSmy Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Pani Bozenie Borys — Szopie ma-
jac nadzieje, ze nasze refleksje przyczynig si¢ w dal-
szym kreowaniu rozwigzan na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i wzmacnianiu mechanizmow eli-
minujacych to zjawisko.

Stanowisko Komisji Kobiet OPZZ w sprawie
Sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-
2020 za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r.

Komisja Kobiet OPZZ dokonata analizy i oceny dziatan
zawartych w Krajowym Programie Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie realizowanych w 2018 roku.
Skala zjawiska, jakim jest przemoc w rodzinie objeta
w roku ubieglym ponad 224 tys. 0sob, z tego 122 tys.
ofiar to kobiety a ponad 66 tys. dzieci. Liczba oséb,
w stosunku do ktérych prowadzono wielokierunkowe
dziatania profilaktyczne to ponad 800 tys.

To dane wobec ktorych nie mozna pozosta¢ obojetnym,
stad w ocenie Komisji Kobiet OPZZ najwazniejsze jest
zwrlcenie uwagi spoteczenstwa na problem przemocy
wraz ze wskazaniem wiodgcej roli instytucji panstwa na
rzecz jego eliminaciji.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem zloZzonym i wielo-

wymiarowym.
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Dotyka nie tylko bezposrednio ofiarg, ale takze czlon-
kow rodziny, stad niezwykle istotnym jest szybki dostgp
do profesjonalnej pomocy jak i roznych form napraw-
czych zar6wno wobec o0s6b doznajacych przemocy
i stosujacych przemoc. To rola panistwa i jego instytucji,
na co Komisja Kobiet OPZZ zwraca szczeg6lng uwage.

Najbardziej skuteczng jest kompleksowa i skoordyno-
wana polityka w obszarze zapobiegania przemocy,
ochrony ofiar i podejmowanie profilaktyki wzgledem
sprawcow. Wiele propozycji zainicjowanych w Spra-
wozdaniu zmierza w dobrym kierunku, jednak w ocenie

Komisji nalezy zwroci¢ uwage na stalty monitoring sa-
morzadow lokalnych w zakresie realizacji obowigzuja-
cych przepisbw prawa, a zwlaszcza dziatan profilak-
tycznych. Pozytywnie oceniamy zwigkszenie zaangazo-
wania przedstawicieli oswiaty 1 instytucji dziatajacych
w obszarze ochrony zdrowia w dziatania zwigzane z re-
alizacja procedury ,,Niebieskiej Karty’’. Podkresli¢ na-
lezy znaczenie 1 dalszy rozw¢j infrastruktury pomoco-
wej dla ofiar przemocy w rodzinie, a zwlaszcza specja-
listycznych os$rodkdéw wsparcia. Uwazamy, ze szcze-
g6lng role prewencyjng jest podnoszenie kompetencji
stuzb 1 przedstawicieli podmiotow realizujacych dziata-
nia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Komisja Kobiet OPZZ uwaza, ze zwrdcenie uwagi na
osoby stosujgce przemoc w rodzinie wymaga wzmoc-
nienia dzialalno$ci prewencyjnych ze strony panstwa.
Stad za szczegdlnie istotne uznajemy:

e wspieranie tworzenia i rozszerzania ofert od-
dziatywan wobec o0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie, realizowanych przez instytucje rza-
dowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe
wraz z wypracowaniem zasad wspotpracy po-
miedzy tymi podmiotami,

e interweniowanie oraz reagowanie wlasciwych
stuzb na stosowanie przemocy W rodzinie po-
przez oddziatywania korekcyjno - edukacyjne
zmierzajace do eliminacji tych zjawisk.

Komisja Kobiet OPZZ rekomenduje Ministrowi Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej podejmowanie syste-
matycznych dziatah na rzecz wzmacniania mechani-
zmdOw pomocy panstwa wobec ofiar przemocy w rodzi-
nie oraz praktyczng realizacj¢ zadan zawartych w Kra-
jowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-
nie w kolejnych latach.

Komisja Kobiet OPZZ

Bedzie protest w TAURON
Wydobycie S.A.

Przedstawiciele trzech ogdlnopolskich, reprezentatyw-
nych central zwigzkowych: OPZZ, FZZ i NSZZ Soli-
darno$¢, dziatajacych w TAURON Wydobycie S.A.,
domagaja si¢ odwotania wiceprezesa TAURON Wydo-
bycie S.A. ds. technicznych. Organizacje krytycznie
oceniaja dotychczasowsa, krotka dziatalno$¢ wicepre-
zesa. ,,Arbitralne decyzje, niezgodne z zasadami dialogu
spolecznego, podejmowane przez wiceprezesa wWywo-
tujq frustracje wsrod zalogi zakltadow gorniczych” —
czytamy w komunikacie. Zwigzkowcy nie otrzymali
jednak zadnej odpowiedzi na pisma kierowane do
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki. W zwigzku z bar-
kiem jakiegokolwiek dialogu zwigzkowcy zapowiadaja
protest.

Jak wynika z zapowiedzi zwigzkow zawodowych,
w zwigzku z brakiem reakcji na pisma cztonkéw Rady
oraz braku reakcji ze strony wiceministra energii odpo-
wiedzialnego za goérnictwo pana Adama Gawedy,
w sprawach lamania prawa pracy 1 bezpieczenstwa
pracy, w poniedziatek, 7 pazdziernika 2019 roku zosta-
nie zorganizowana manifestacja przed siedzibg TAU-
RON Wydobycie S.A. od godz. 5:00 w Jaworznie przy
ul. Grunwaldzkiej oraz przed siedzibg Zarzadu Spotki,
od godz. 8:00 w Katowicach przy ul. Sciegiennego.

Zwiagzkowcy przeciwstawiajg si¢ tamaniu zapisow Ko-
deksu Pracy, tamaniu zapisow Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy TAURON Wydobycie S.A.,
aw szczegblnosci zapiséw dotyczacych bezpieczenstwa
pracy, tamaniu zapiséw Regulaminu Pracy, bezpraw-
nemu niewydawaniu ,,wybitek” (S-ek) za przepraco-
wane niedziele, zwalnianiu gérnikow za chorobowe,
drastycznie pogarszajacym si¢ warunkom pracy oraz
nepotyzmowi.

Kolejne rozmowy
fizjoterapeutow
z Ministrem Zdrowia

W $rode 2 pazdziernika odbyto si¢ kolejne spotkanie
przedstawicieli zawodow medycznych, w tym zwiaz-
kowcoéw z Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Fizjoterapii, bedacego czescia OPZZ
z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia i NFZ. Na
spotkaniu zweryfikowano dane dotyczace podwyzek



wynagrodzen zasadniczych pracownikéw laboratoriow
I fizjoterapii.

Minister Zdrowia opuscit spotkanie po okoto 15 minu-
tach, wobec czego nie miat mozliwosci by zapoznac si¢
z podsumowaniem weryfikacji, cho¢ juz na poczatku
spotkania sam przyznat, ze dane, o ktorych wspominat
w zesztym tygodniu okazaty si¢ w czgsci biedne lub nie-
pelne. Zmudnie poréwnujac placowke po placowce
ustalono, ze do dnia 2 pazdziernika 2019 podwyzek ze
zrodet innych niz ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
nie uzyskato nawet 70% placoéwek w calej Polsce. Mi-
nisterstwo Zdrowia zobowigzato si¢ wigc do

4 pazdziernika 2019 r. wezwa¢ na rozmowy w NFZ pla-
cowki, ktore nie przekazaly podwyzek fizjoterapeutom
1 pracownikom laboratoriow i w ciggu najblizszych
dwoéch tygodni negocjowac z ich dyrektorami, by zna-
lezli pieniadze na zwigkszenie wynagrodzen. Minister-
stwo Zdrowia zaakceptowalo postulat, by podstawg
rozméw z pracodawcami byta tres¢ porozumienia przy-
gotowanego przez zwigzki zawodowe 1 zaakceptowa-
nego przez Ministerstwo. 16 pazdziernika 2019 odbe-
dzie si¢ kolejne spotkanie zwigzkowcow z przedstawi-
cielami Ministerstwa. Zwigzkowcy licza, ze przed tym
terminem odbedzie si¢ wickszos¢ spotkan w oddziatach
NFZ. Do tego protest pracownikéw zawoddéw medycz-
nych bedzie trwat w obecnej formie.

Prezydium oraz Plenarne
posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spolecznego w Lublinie

Pani Wiestawa Janczak - Przewodniczaca Rady OPZZ
wojewddztwa lubelskiego 27 wrzesnia 2019 r. uczestni-
czyta w posiedzeniu Prezydium Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego. Pod-
spotkania  czlonkowie

czas Prezydium omowili

tematyke najblizszego posiedzenia plenarnego, kto-
rego gtéwnym przedmiotem obrad bedzie kontynuacja
tematu: ,,Skutki spoteczno-ekonomiczne wiaczenia Za-
ktadow Azotowych Putawy do Grupy Azoty, dla woje-
wodztwa lubelskiego.”

Po posiedzeniu Prezydium odbyto si¢ plenarne posie-
dzenie WRDS w Lublinie, w ktorym réwniez uczestni-
czyta Przewodniczaca Rady OPZZ woj. Lubelskiego.

Przedmiotem obrad byly:

»Zasady rozdysponowania dodatkowych srodkow fi-
nansowych przez Lubelski Oddziat Wojewodzki NFZ
dla podmiotow leczniczych w wojewodztwie lubelskim,
priorytety w zakresie zwigkszenia finansowania $wiad-
czen. Istotne obszary problemowe, mogace zagra-
za¢ bezpieczenstwu”.

»Sytuacja pracownikow opieki wobec zmian w ochronie
zdrowia — funkcjonowanie systemu Panstwowego Ra-
townictwa Medycznego w wojewddztwie lubelskim™.

Komisja Gospodarki i Systemu
Ekonomicznego o przyszlosci
polskiej chemii

W dniach 1-2.10 br. odbyto si¢ wyjazdowe posiedzenie
Komisji Gospodarki i Systemu Ekonomicznego OPZZ,
w ktorym uczestniczyl wiceprzewodniczacy OPZZ
Piotr Ostrowski, Przewodniczacy ZZIT Piotr Sadowski
oraz liczni eksperci z kluczowych zaktadow chemicz-
nych w Polsce. Cztonkowie Komisji dyskutowali 0 ak-
tualnej sytuacji w branzy chemicznej w Polsce, w spotce
Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. waz-
nym dla tej branzy zakladzie. Wiceprzewodniczacy
Piotr Ostrowski podkreslil, jak wazna jest dyskusja na



takich forach w obszarze polityki gospodarczej, szcze-
gblnie wobec obecnej kondycji dialogu spolecznego,
w tym Rady Dialogu Spotecznego.

Przewodniczacy Komisji Zygmunt Mierzejewski przy-
pomniat, Ze istnieje tez Zespot Trojstronny Branzy Che-
micznej majacy okreslone kompetencje, ale od dwdch
lat nie spotkat si¢ ani razu. Nastepnie przypomnial, ze
Przemyst chemiczny w Polsce jest drugim pod wzgle-
dem warto$ci produkcji sprzedanej oraz trzecim pod
wzgledem  zatrudnienia
w Polsce. Przemyst chemiczny jest trzecim pod wzgle-

sektorem przemystowym

dem zatrudnienia sektorem przemystowym w Polsce,
zatrudniajac ponad 300 tys. pracownikéw, co stanowi
prawie 11% calkowitego zatrudnienia w przemysle
w Polsce - wiecej niz m.in. Sektor motoryzacyjny czy
gorniczy. Przemyst chemiczny od wielu lat jest jednym
z najistotniejszych sektoréw polskiej gospodarki, wy-
twarzajac obecnie produkty o wartosci ponad 206 mld
PLN, co stanowi prawie 17% tacznej wartosci sprzeda-
nej polskiej produkcji przemystowej. Na sektor sktada
si¢ ponad 10 tysigcy podmiotow o rdznej wielkosci
I specjalizacji — od duzych zintegrowanych grup che-
micznych po $rednie 1 mate zaklady przetworstwa che-
micznego. Dzialania przemystu chemicznego wspie-
rane sg przez wyspecjalizowang kadre oraz zaplecze na-
ukowo-badawcze krajowych instytutow. Przemyst che-
miczny jest silnie powigzany z innymi sektorami prze-
mystowymi, a jego produkty znajduja zastosowanie
w praktycznie wszystkich obszarach gospodarki. Roz-
woj sektora chemicznego moze umozliwi¢ budowanie
przewag konkurencyjnych poprzez innowacyjne roz-
wigzania i materialy, wptywajac na szybszy rozwoj pol-
skiej gospodarki.

Globalna branza chemiczna dostarcza materiaty 1 pro-
dukty niezb¢dne do utrzymania zrownowazonego roz-
woju $wiatowej gospodarki. Konkurencje na rynku sta-
nowig producenci z calego §wiata, a wiodace podmioty
chemiczne naleza do najwigkszych przedsigbiorstw na
$wiecie. Globalne i lokalne trendy silnie wptywaja na
ksztalt 1 perspektywy przemystu chemicznego.

Dynamiczne zmiany w ostatnich latach spowodowaty,
ze wiele spotek musiato dokona¢ istotnych modyfikacji
kierunkow rozwoju swojej dziatalnos$ci, aby dostoso-
wac si¢ do nowych wyzwan rynkowych.

Polski segment chemiczny jest w §wiatowe] czolowce
pod wzglgdem tempa wzrostu i rozwija si¢ szybciej niz
srednia dla polskiego przemystu. Wszechobecno$¢ pro-
duktow przemystu chemicznego sprawia, iz praktycznie
wszystkie sektory gospodarki sg z nimi obecnie niero-
zerwalnie powigzane, m.in. poprzez dostawy kompo-
nentdw bazujacych na produktach chemicznych, w tym
petrochemii.

Cztonkowie Komisji i eksperci prowadzili dyskusje
o brany chemicznej pod katem uwarunkowan strategicz-
nych rzutujacych na klopoty w branzy (polityka pan-
stwa wobec konkurencji ze strony wschodniej - niskie
ceny nawozOow) oraz niejasnych dziatan przy zmianach
wiascicielskich w spotkach. Wnioski Komisji sg prze-
stankg do dalszych prac OPZZ idacych w kierunku sta-
nowisk 1 uwag do przesytanych dokumentow strategicz-
nych ze strony rzadu.

Anvil jest w trakcie budowy trzeciej linii instalacji do
produkcji nawozoéw azotowych o zdolno$ciach produk-
cyjnych 495 tys. ton rocznie. Po jej uruchomieniu, w po-
towie 2022 roku, zdolnosci produkcyjne nawozéw
spotki wzrosng do 1 min 461 tys. ton rocznie.

Grupa Azoty podpisata z Hyundai Engineering i Korean
Overseas Infrastructure & Urban Development Corpo-
ration (KIND) porozumienie (term-sheet) dotyczace
warunkow finansowania equity projektu inwestycyj-
nego Polimery Police realizowanego przez spotke
PDH. Koreanczycy majg wnies¢ do projektu 130 min
dol. Z kolei zwigzkowcy z Pulaw domagaja si¢ wyja-
$nienia merytorycznego rozpoczecia budowy nowego
bloku energetycznego w zaktadzie. Ma to by¢ najwigk-
sza inwestycja energetyczna w regionie lubelskim oraz
w catej Grupie Azoty. Pomimo interwencji nie otrzy-
mali wyjasnien w tej sprawie.

Warto zauwazy¢, ze dynamiczny rozwOj polskiego
przemystu chemicznego odbywa si¢ mimo stojacych
przed nim barier 1 wyzwan, takich jak uzaleznienie od
dostaw podstawowych surowcow energetycznych i pro-
dukcyjnych, a takze rosngce koszty zwigzane z regula-
cjami krajowymi i unijnymi, wynikajace m.in. z prowa-
dzonej polityki klimatycznej. Z tymi wyzwaniami Pol-
ska Chemia potrafi sobie poradzi¢, jednak dalszy rozwoj
branzy zalezy réwniez od otoczenia regulacyjno-podat-
kowego. Dbajmy o to, zeby zapewni¢ mozliwie najlep-
sze warunki dla Polskiej Chemii, tak aby mogta dalej



napedzaé gospodarke swoja innowacyjnoscig i produk-
tami na najwyzszym $wiatowym poziomie. Tak byt
koncowa konkluzja podsumowujaca wielogodzinng
dyskus;je.

Nastepnie omdéwiono punkt dotyczacy realizacji Pro-
gramu OPZZ w zakresie polityki gospodarczej. Piotr
Ostrowski szczegolng uwage zwrdcit na zdefiniowania
nowego modelu ksztaltowania wzrostu wynagrodzen
U przedsigbiorcow, ktory okreslitby zasady prowadze-
nia negocjacji placowych, w tym zobowiagzywat strone
zwigzkowq i stron¢ pracodawcow do podjecia rozmow
0 wzroscie plac w okreslonym terminie. Po dyskusji
wszyscy zgodzili si¢, ze temat wobec wzrostu ptacy mi-
nimalnej staje si¢ w wielu firmach kluczowy. Oczeki-
wane sg dziatania OPZZ w tym kierunku.

Na zakonczenie posiedzenia Komisji przedstawiono in-
formacje na temat historii 1 obecnej dziatalnosci RDS
pt. Rada Dialogu Spotecznego — Zalozenia a Rzeczywi-
stos¢. Wszyscy podkreslali w swoich wypowiedziach,
ze w chwili obecnej RDS stracit na znaczeniu. W tej sy-
tuacji trzeba zastanowi¢ si¢ co zrobi¢, aby ta instytucja
odzyskata swoje znaczenie do ktdrego zostala powo-
tana.

Drugiego dnia odbyta si¢ wizyta studyjna w Zakladzie
oraz spotkania z wladzami naszych zwigzkow zawodo-
wych w firmie. (ZM)

Reportaz w programie TVN
UWAGA! 0 wyzysku polskich
opiekunek niemieckich senioréw

W programie TVN UWAGA! w dniu 26 wrze$nia br.
zostal wyemitowany reportaz poswiecony bulwersuja-
cej historii pani Grazyny Swiderskiej, ktéra wyjechata
do Niemiec opiekowac si¢ starszg osoba. Po tym, jak
opiekunka dostata udaru wydato si¢, ze firma od pierw-
szego dnia pracy nie odprowadzala za nig skladek na
ubezpieczenie chorobowe, mimo zapewniania pani Gra-
zyny o pelnym ubezpieczeniu. Brak takiego ubezpie-
czenia wigzat si¢ z brakiem mozliwos$ci wyplaty kobie-
cie zasitku chorobowego i1 $wiadczenia rehabilitacyj-
nego. Ponadto firma zwolnila kobietg, gdy ta zachoro-
wala.

Komentarza do sytuacji udziela dr Adam Rogalewski,
ekspert OPZZ od 15 kwietnia br. prowadzacy punkt
konsultacyjny dla opiekunek i opiekundéw niemieckich
senioré6w, mowiac m.in.: ,,Pani przypadek jest czestym
przypadkiem opiekunek i opiekundw 0s6b starszych

delegowanych do pracy do Niemiec i wynika to z tego,
Ze te firmy niestety nie zawierajq umow o prace, pewnie
z punktu widzenia czysto ekonomicznego. Takie przy-
padki si¢ czesto zdarzajq, zdarzajq sie tak czesto, Ze ja
wlasciwie juz nie jestem tym zaskoczony. Nie jestem za-
skoczony tym, Ze pani miata udar i firma panig wyreje-
strowata”.

Spotkanie z dzialaczami
zwiazkowymi

27 wrzesnia 2019 roku w Restauracji "Stare i Nowe"
w Katowicach odbylo si¢ posiedzenie Prezydium i Rady
OPZZ Wojewddztwa Slaskiego, ktére prowadzit Prze-
wodniczacy - Wactaw Czerkawski.

W spotkaniu uczestniczyli rowniez przewodniczacy za-
ktadowych organizacji zwigzkowych z terenu woje-
wodztwa $laskiego oraz kierownictwo OPZZ w 0so-
bach - Andrzej Radzikowski - Przewodniczacy OPZZ,
Barbara Popielarz- Wiceprzewodniczaca OPZZ oraz
Piotr Ostrowski - Wiceprzewodniczacy OPZZ.

W czasie spotkania zostalo przeprowadzone szkolenie
na temat Pracowniczych Planow Kapitatlowych, ktore
prowadzil Mirostaw Trabinski - ekspert Regionalny
PPK.

W drugiej czesci spotkania przez kierownictwo OPZZ
zostat omOwiony temat wyborow parlamentarnych,
zmiany w kodeksie pracy, propozycjach OPZZ dotycza-
cych rent i emerytur oraz priorytetach programowych
OPZZ.



Nauczyciele zdecydowali -
bedzie strajk wloski

Jak poinformowat na swojej stronie internetowej Zwig-
zek Nauczycielstwa Polskiego, bedacy organizacja
cztonkowskg OPZZ, nauczyciele chcg kontynuowac ak-
cj¢ protestacyjng w formie protestu wloskiego. W an-
kiecie ZNP opowiedzieli si¢ za ,,niewykonywaniem po-
zastatutowych zadan w swojej szkole, przedszkolu lub
placéwcee”.

STRAJK

Wysokie wymagania, niskie ptace. Co dalej?

We wrzes$niu Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego prze-
prowadzit wsrod pracownikow wszystkich typow szkot,
placowek oswiatowych i przedszkoli bedacych 1 niebe-
dacych cztonkami zwiazku ,,Kwestionariusz badawczy
ZNP”. Anonimowg ankiete w formie papierowej wypet-
nito 227 567 osob.

Ankieta ZNP zawierata pytania dotyczace oceny kon-
dycji polskiego systemu o$wiaty, protestu i udziatu
w preferowanej formie akcji protestacyjnej.

Z ankiety wynika, ze respondenci oceniaja kondycje
polskiego systemu edukacji na trojke. Tak odpowie-
dziato 47% respondentow — 107 959 osob. ,,Jak ogolnie
ocenia Pan/Pani kondycje polskiego systemu edukacji?
(w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie Zle” a 5
,,zdecydowanie dobrze”)”

1/ 44972 2/ 59 737 3/ 107 959 4/12 937 5/ 1962

19,.8% 26,3% 47,4% 57% 0,8%

Na pytanie ,, Jakim postulatem w pierwszej kolejnosci
powinno zajgc¢ sie ministerstwo edukacji”’ (dwie moz-
liwe odpowiedzi do wyboru), ankietowani odpowie-
dzieli, ze przede wszystkim:

— podniesieniem wynagrodzen nauczycieli,

— zmniejszeniem biurokraciji.

ZapytaliSmy takze o kontynuacj¢ protestu, a w przy-
padku odpowiedzi twierdzacej o udzial w akcji protesta-
cyjnej. Zdaniem prawie co drugiego respondenta dzia-
fania protestacyjne powinny by¢ kontynuowane. Na py-
tanie ,,Jaka jest Pana/Pani opinia na temat dziatan pro-
testacyjnych w oswiacie? ” 47,3% respondentéw odpo-
wiedziato, ze ,dzialania protestacyjne powinny by¢
kontynuowane”.

Zapytali$my takze o udziat w preferowanej formie pro-
testu. Na pytanie ,,W jakiej formie protestu zdecydo-
watby/zdecydowataby si¢ Pan/Pani wzig¢ udziat?” po-
nad potowa ankietowanych wskazata na protest wtoski.
Odpowiedzi na to pytanie ksztattujg si¢ nastepujaco:

— za wznowieniem strajku ogo6lnopolskiego odpowie-
dziato si¢ 18% respondentow,

— za udzialem w manifestacjach — 22%,

— za niewykonywaniem pozastatutowych zadan w swo-
jej szkole/przedszkolu/placowce — 55,3%

— za inng forma protestu — 3,8%.

W oparciu o0 wyniku ankiety, wczoraj (1.10) Prezydium
ZG ZNP zdecydowalo o rozpoczeciu protestu wio-
skiego od 15 pazdziernika br.

OPZZ w trosce o ZDROWIE

Zdrowotna debata ekspercka poswigcona polskiemu
systemowi ochrony zdrowia pod hastem ,,Kazdy ma
prawo do ochrony zdrowia — fikcja czy rzeczywi-
sto$¢?” miala odpowiedzie¢ na pytania, ktore jako pa-
cjenci i pracownicy wciaz sobie zadajemy: jak wyglada
w praktyce realizacja konstytucyjnej zasady roéwnego
dostepu do ochrony zdrowia, gwarantujacej dostep dla
wszystkich obywateli, niezaleznie od ich sytuacji mate-
rialnej ? Jaki jest pomyst na odpowiednig liczbe kadr
w systemie 1 zapewnienie godziwych wynagrodzen dla
pracownikdéw? wreszcie — jaka jest recepta na uzdrowie-
nie systemu ochrony zdrowia ?

O stabosciach i mocnych stronach — organizacyjnych
i finansowych — polskiego systemu ochrony zdrowia
rozmawiali z nami eksperci, ktorych zaprosiliSmy do
udzialu w debacie zwigzkowej OPZZ. To osoby znajace
system z wielu punktow widzenia, teoretycy i praktycy
z bogatym do$wiadczeniem i dorobkiem, ktérzy dzielili
si¢ z nami swoimi spostrzezeniami i uwagami. Gosémi
debaty byli: Jozefa Szczurek Zelazko — Sekretarz stanu



W Ministerstwie Zdrowia (strona rzadowa), Dariusz
Dzietak — dyrektor Departamentu Analiz i Strategii cen-
trali NFZ (strona platnika), Andrzej Madrala — wicepre-
zydent Pracodawcy RP (strona pracodawcy, §wiadcze-
niodawcy); Marek Wojcik — ekspert, Zwigzek Miast
Polskich (strona samorzadowa); Stawomir Makowski —
przewodniczacy Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Psychologow (strona zwigzkowa). Calos¢ debaty
moderowata byta wiceprzewodniczaca OPZZ, obecnie

przewodniczaca Komisji Kobiet OPZZ Wiestawa Tara-
nowska. Pytaliémy panelistow, jako osoby znajace sys-
tem ochrony zdrowia — jaka jest ich recepta dla nowego
Ministra Zdrowia na uzdrowienie systemu opieki zdro-
wotne] w Polsce ? Padlo wiele ciekawych rozwigzan,
o kazdym mozna dlugo dyskutowan. Oto niektore
z nich.

Wazne jest, by dalej nie dopuszczac¢ do tzw. segmentacji
swiadczen zdrowotnych, ich reglamentowania 1 limito-
wania dla pacjentow, zwlaszcza tych z najciezszymi
schorzeniami. Wsrod naszych gosci dominowat poglad
o koniecznosci traktowania ochrony zdrowia ponad po-
dzialami politycznymi i traktowania tego obszaru po-
nadsektorowo. Odej$cie od branzowego myslenia
w zdrowiu — to hasto, co do ktorego wszyscy sie zgo-
dzili. Finanse zawsze budza emocje — wskazywano, ze
cho¢ wydatki na zdrowie znaczgco rosng w skali calego
sektora, nalezy usystematyzowac je pod katem wyzwan
zwigzanych z chorobami cywilizacyjnymi i nowotwo-
rowymi. Zdrowie jest obszarem szczegdlnej wrazliwo-
$ci spotecznej, ale finasowanie tego obszaru nie moze
odbywaé¢ wylgcznie kosztem pracujacych - to postulat
OPZZ przypominany od lat , podobnie jak ten o jego
poziomie, ktory powinien systematyczne wzrasta¢ co
najmniej do 7% PKB do 2022 roku, przy okresleniu
planu wzrostu i priorytetdw wydatkowania. Zadawali-
$my sobie takze nawzajem niepopularne pytania o tzw.
.koszyk $wiadczen zdrowotnych™: czy publiczna
ochrona zdrowia powinna obejmowac wszystkie czy
wybrane $wiadczenia zdrowotne ? ewentualnie - ktore
z nich powinny by¢ $§wiadczeniami wylaczonymi z ko-
szyka $§wiadczen refundowanych, co oznacza oficjalne
tzw. ,,wspotptacenie” ze strony pacjenta ? To tematy,
ktore weiaz dla kolejnych ministrow zdrowia sg wyzwa-
niem. W trakcie dyskusji pojawialy si¢ glosy, ze dla pa-
cjenta najwickszym problemem sg tzw. ,,nieréwnosci
w zdrowiu” — terytorialne i finansowe, uwarunkowane
regionalnie i w zalezno$ci od sytuacji materialnej pa-
cjentow. Zniesienie tych nieréwnosci — to jedno z naj-
wiekszych wyzwan dla rzadzacych. Jesli nie nastapi od-
czuwalna dla pacjentéw poprawa odpowiedz na pytanie

naszej zwigzkowej debaty bedzie pesymistyczna: kazdy
ma prawo do ochrony zdrowia, ale w praktyce to fikcja.

Rozmawialismy takze o kadrach i wynagrodzeniach —
deficyt pracownikéw ochrony zdrowia niemal we
wszystkich specjalnosciach to nasza rzeczywisto$c.
OPZZ od lat apeluje o opracowanie i przyjg¢cie przez
rzad, w dialogu z partnerami spotecznymi ,,Strategii na
rzecz polityki kadrowej w ochronie zdrowia” jak i sys-
temowe uregulowanie wynagrodzen dla wszystkich

pracujacych. Pytan i wyzwan jest wiele takze odno$nie
pomystéw na odbudowanie kadr medycznych i nowych
zawodow w medycynie. Wedtug danych Komisji Euro-
pejskiej w 2020 roku bedzie brakowato w Europie okoto
2 milionéw pracownikéw ochrony zdrowia. Statystyki
pokazuja, ze spoteczenstwo Europy starzeje si¢, a to po-
woduje zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikow
specjalizujacych si¢ w opiece nad osobami starszymi —
stad jako OPZZ od lat domagaliSmy si¢ od rzadéw in-
westycji w infrastrukture opiekuncza, jak rowniez
w edukacje personelu opiekunczego. Zgodzilismy si¢
takze ze stwierdzeniem, ze obszar medycyny pracy stoi
przed wyzwaniami, nie tylko zwigzanymi z nowymi za-
grozeniami $srodowiska pracy, ale 1 wieloletnimi zanie-
dbaniami. Zdrowie pracujgcych powinno by¢ inwesty-
cjg dla pracodawcow — stad reforma medycyny pracy
wymaga natychmiastowego liftingu.

Pomystoéw na poprawe sytuacji w ochronie zdrowia pa-
dto bardzo wiele. Przystuchiwata si¢ im takze wicemi-
nister zdrowia Jézefa Szczurek — Zelazko, jedna z na-
szych panelistek. Podkreslita, ze wiele z nich juz jest
w trakcie realizacji, ale przyznala, ze wcigz stoimy
przez wieloma znakami zapytania.

Poglady OPZZ na polityke zdrowotna od lat opieraja si¢
na jednym fundamencie — to Pacjent i Pracownik po-
winni by¢ filarami tego systemu i podmiotami: ,,Naj-
pierw pacjent — potem zysk !”— to hasto tegorocznego
Kongresu OPZZ. Recepta OPZZ na zdrowie to ,,uzdro-
wienie” kazdego obszaru: organizacji, finansowania,
dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz praw pa-
cjentow i godziwych warunkéw pracy dla pracowni-
kow. Realizacja pomystow moze by¢ mozliwa w dia-
logu: ponadsektorowym, rzeczywistym, a nie pozoro-
wanym, z upodmiotowieniem i rownym traktowaniem
wszystkich partnerow spolecznych.

To pierwsze wyzwanie dla nowego Ministra Zdrowia,
by taczyl, a nie dzielit. (rg)



Posiedzenie Prezydium Rady
OPZZ Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Dnia 24.09.2019r. w siedzibie Rady OPZZ Wojew0dz-
twa Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy odbyto sig
posiedzenie Prezydium Rady Wojewddzkiej OPZZ.

Na spotkaniu zostata przedstawiona informacja z posie-
dzenia K-P WRDS, szczegoétowo omowiono obecng sy-
tuacje w oswiacie po strajku ZNP. Prezydium zajeto si¢
rowniez zatozeniami do budzetu panstwa na rok 2020.

Przewodniczacy Rady Powiatowej OPZZ z Torunia za-
prezentowal ocene bezrobocia w kraju i wojewodztwie
kujawsko-pomorskim. Omoéwiono réwniez przygoto-
wania szkolenia dla dzialaczy zwigzkow zawodowych
w Sarbinowie.

Znaczng cze$¢ Prezydium zajeta sprawa wyboru no-
wego Przewodniczacego OPZZ, kazdy z cztonkow Pre-
zydium wyrazitl swoje zdanie 1 przedstawil swojego
kandydata. Zgodnie ustalono poparcie kandydatury Ko-
legi Andrzeja Radzikowskiego przez Prezydium Rady
OPZZ Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Za kan-
dydaturg wyzej wymienionego kolegi opowiedzieli si¢
przedstawiciele ZNP, Zwigzku Zawodowego Cieplow-
nikéw, Budowlani oraz Metalowcy. (RW OPZZ)

Szkolenie Rady OPZZ
wojewodztwa pomorskiego

Zwiazkowcy z wielu organizacji zakladowych z terenu
Pomorza, spotkali si¢ w dniach 27 — 29 wrze$nia 2019r.
na szkoleniu organizowanym przez Rad¢ OPZZ woj.
pomorskiego. Zwigzkowcoéw goscit OW Nat - Neptun
w Krynicy Morskiej. Program obejmowat szereg aktu-
alnych zagadnien i cieszyt si¢ duzym zainteresowa-
niem. Szkolenie otworzyt Przewodniczacy Rady OPZZ

woj. pomorskiego Adam Liszczewski. Wiodace tematy
Zaktadowa Spoteczna Inspekcja Pracy i zmiany w Pra-
wie pracy szczegOlnie zainteresowaly uczestnikow
szkolenia.

Czes¢ dotyczaca Zaktadowej Inspekcji Pracy poprowa-
dzit Inspektor z OIP w Gdansku, pan Aleksander Zajac.
Nastepnie pani Katarzyna Dubicka — Szlija, réwniez
z OIP w Gdansku, zapoznata zwigzkowcow z aktual-
nymi zmianami z Kodeksu Pracy i Prawa Pracy.

W kolejnej czgsci szkolenia Adam Liszczewski i1 Fran-
ciszek Potulski wywotali temat Dialogu Spolecznego na
podstawie prac WRDS w Gdansku. Jakie kompetencje
i uprawnienia ma WRDS, Przypomnieli jaki jest sktad
WRDS-u, kto reprezentuje Rad¢ OPZZ woj. pomor-
skiego w pracach WRDS-u. Przedstawili rowniez czym
przez ostatnie lata zajmowat si¢ WRDS 1 jakie byty suk-
cesy 1 niedociagnigcia. Nastepnie Franciszek Potulski
przekazal szereg informacji pozwalajacych zrozumie¢
zawito$ci zwigzane z budzetem i finansami naszego
panstwa oraz jak to wyglada to na tle gospodarek innych
panstw. Przewodniczacy Adam Liszczewski zapoznal
zebranych z analizg reprezentatywnosci dla naszych or-
ganizacji zwigzkowych w szczegdlnosci dla matych
struktur migdzyzaktadowych. Konczac szkolenie przed-
stawil informacje¢ OPZZ dotyczaca OFE i Stanowisko
OPZZ w sprawie wybordw parlamentarnych. Frekwen-
cja 1 zainteresowanie szkoleniem na pewno bedzie pro-
centowato w pracy zwigzkowej i zwigzkowcy oczekuja
kontynuacji szkolen zwigzkowych. (RW OPZZ)




