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Frans Timmermans w OPZZ o przyszlosci
pracownikéw w UE

6 maja br. odbyto si¢ spotkanie liderow zwigzkowych
wchodzacych w sklad OPZZ z pierwszym wiceprze-
wodniczacym  Komisji  Europejskie;j
Fransem Timmermansem, ktore popro-
wadzil p.o. Dyrektora Wydzialu Mie-
dzynarodowego OPZZ Adam Rogalew-
ski. Dyskutowano przede wszystkim na
temat potrzeby sprawiedliwej transfor-
macji energetycznej w krajach Unii Eu-
ropejskiej, a takze konieczno$ci ograni-
czenia nierownosci ptacowych miedzy pracownikami
z r6znych panstw czlonkowskich.

Frans Timmermans na wstgpie podkreslil, ze przed
zwigzkami zawodowymi stoja duze wyzwania. Nalezy
do nich m.in. stworzenie oferty rozwoju zawodowego
dla pracownikow w branzach, ktérym grozi zanik
miejsc pracy, m.in. w przemysle gorniczym. Wice-
przewodniczagcy KE jest wnukiem gornikow 1 byt
swiadkiem skutkow, jakie moze wywota¢ likwidacja
przemystu gorniczego. W obszarze z ktérego pochodzi
kopalnie zostaly zamknigte w latach 70. ubieglego
wieku, a proces ten zostat przeprowadzony bez dtugo-
falowego wsparcia dla gérnikow i lokalnych spotecz-
nosci. W konsekwencji, mimo uptywu 50 lat, nega-
tywne skutki zamknigcia kopalni sg tam widoczne do
dzi$. Frans Timmermans podkreslal, Zze jesli chcemy
sprawiedliwej transformacji energetycznej, to panstwa
cztonkowskie UE musza $ciSle wspdtpracowaé ze
zwigzkami zawodowymi.

Wiceprzewodniczacy KE zwrdcit ponadto uwage na
dwie niebezpieczne tendencje, ktorych jestesmy
swiadkami — z jednej strony na kurczenie si¢ klasy
$redniej oraz wzrost liczby biednych pracujacych,
a z drugiej na powigkszanie bogactwa przez nielicz-
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nych. Odpowiedzig na te zjawiska po-
winna by¢ bardziej sprawiedliwa redy-
strybucja: ,,Musimy zapewnié, ze naj-
bogatsze firmy na $§wiecie zaczng placi¢
podatki. Google, Amazon, Starbucks
placa niewielkie badz nie ptacg ich wca-
le. Nie mozna pozwala¢ na sytuacje,
w ktorej sklep na rogu placi podatki,
a Amazon nie”. Koszty zycia w Europie
nie r6znig si¢ zasadniczo, ale roznig si¢
wynagrodzenia. Wiceprzewodniczacy
KE podkreslat, ze ograniczanie nierow-
nosci ptacowych miedzy pracownikami
w réznych krajach europejskich jest
powaznym wyzwaniem dla UE 1 zwigz-
kow zawodowych.

W tym celu wartos$ci zapisane w Europejskim Filarze
Praw Socjalnych, ktory zostat przyjety w 2017 r., po-
winny by¢ wcielane w zycie za pomocg ustawodaw-
stwa. Z kolei wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej Ra-
dzikowski poruszyt kwesti¢ probleméw, jakie niesie ze
sobg globalizacja, w tym rozwarstwienie ekonomiczne
mi¢dzy duzg grupg biednych, a matg grupa bogatych.

W dyskusji glos zabrali liderzy zwigzkéw zawodo-
wych. Przewodniczacy Branzy Transport OPZZ Le-
szek Migtek wyrazit stanowisko, ze ,,Jestesmy zwolen-
nikami rozwigzywania sporéw w drodze dialogu spo-
fecznego, a niekoniecznie konfrontacyjnej. Na pozio-
mie europejskim im wigcej bedzie dialogu, tym lepiej
dla systemu transportowego”. Glos zabral réwniez
Przewodniczacy Federacji Zwigzkow Zawodowych
Metalowcéw 1 Hutnikow OPZZ Mirostaw Grzybek
zZwracajac uwage na potrzebe ustanowienia europej-
skiej ptacy minimalnej. Na zakonczenie spotkania
Frans Timmermans podkreslal potrzebg glosowania
w majowych wyborach do Parlamentu Europejskiego
na partie, ktore obiecuja realizacj¢ zwigzkowych po-

stulatow.
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Domagamy sie emerytur stazowych
i pomostowych! — Dos¢ pracy do smierci

Przed Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki Spo-
tecznej w Warszawie, przedstawiciele wszystkich
branz OPZZ dopominali si¢ 0 zmiany w systemie eme-
rytalnym.

Przybywajacych na miejsce protestujacych przywitata
wiceprzewodniczagca OPZZ Barbara Popielarz, ktora
o godz. 12:00 otworzyta zgromadzenie.

Pikiete rozpoczat wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski. W swoim wystgpieniu przypomnial, ze
zebraliSmy si¢ przed Ministerstwem Rodziny Pracy
1 Polityki Spotecznej, aby po raz kolejny upomnie¢ si¢
0 postulaty pracownikow zrzeszonych
w OPZZ., Domagamy si¢ wprowadzenia prawa do
emerytury uzaleznionego od stazu pracy oraz usunie-
cia absurdow prawnych, stanowigcych, ze emerytura
pomostowa nalezy si¢ pracownikom, ktorzy podjeli
prace przed 1999 r., a tym co zaczeli prace pozniej juz
sie nie nalezy!” — mowil wiceprzewodniczacy. Przy-
pomniat rowniez, ze pod projektem ustawy dot. emery-
tur stazowych podpisato si¢ ponad 700 tysiecy Polek
i Polakéw. Ten glos nie moze zosta¢ nieusltyszany!
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Wiceprzewodniczacy OPZZ podkreslit, ze watpliwosci
konstytucyjne budzi takze fakt, ze obecnie, zgodnie z
prawem, pracodawca oplaca sktadki na Fundusz Eme-
rytur Pomostowych za pracownikow, ktorzy nigdy nie
nabeda prawa do emery-
tury pomostowej!

W imieniu  wszystkich
pracownikow zaapelowat
do Rzadu 1 prezydenta RP
Andrzeja Dudy o jak naj-
szybsze  wprowadzenie
zmian w systemie emery-
talnym.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski po dorg-

| czeniu przez delegacje petycji, przeczytal zgroma-

dzonym jej dokfadng tres¢.

W czasie pikiety przemawiali rOwniez przedstawicie-
le branz OPZZ: Leszek Migtek, Przewodniczacy Ra-
dy Branzy Transport, czlonek Prezydium i Rady
OPZZ, przewodniczacy Konfederacji Kolejowych
Zwigzkéw Zawodowych, Mirostaw Grzybek Prze-
wodniczacy Rady Branzy Przemyst, czlonek Rady
OPZZ, przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych "Metalowcy" oraz Stawomir Lukasiewicz,
cztonek Rady OPZZ, przewodniczacy Zwiazku Za-
wodowego Pracownikow Zakladow Przerobki Me-
chanicznej Wegla w Polsce "Przerobka".
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Walka o sprawiedliwy system
emerytalny trwal!

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
od kilkunastu lat zabiega o wprowadzenie do systemu
emerytalnego emerytur stazowych oraz zatrzymanie
wygasajacego charakteru emerytur pomostowych.

. \
. kleta o
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9 maja 2019r. godz. 12:00
przed Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spozecznej!
Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5

Czas na wprowadzenie emerytur
stazowych 35/40
oraz niewygaszanie emerytur
pomostowych!

0P2Z jest najwieksza centralg
zwigzkowg w Polsce - gios tylu
tysigcy ludzi musi byé siyszalny!

Pani Minister - widzimy sie 9 maja!

#MamDodgdé

niesprawiedliwego systemu
emerytalnego w Polsce!

Projekt obywatelski, zainicjowany przez OPZZ, ktory
przewidywal m.in. mozliwo$¢ uzyskania prawa do
$wiadczenia emerytalnego po osiggnigciu okresoOw
sktadkowych w wymiarze 35 lat dla kobiet 1 40 lat dla
mezczyzn, bez wzgledu na wiek osoby uprawnione;j,
poparto ponad 700 tysigcy pracownikoéw. Jednoczesnie
Prezydent RP Andrzej Duda, juz w swojej kampanii
wyborczej zapewnial, ze jedng z pierwszych jego ini-
cjatyw bedzie projekt ustawy przywracajacy wiek
emerytalny 60-65 lat oraz uzaleznienie prawa do eme-
rytury takze od stazu ubezpieczeniowego. Pierwsza
z zapowiedzi zostata zrealizowana, natomiast emerytu-
ry stazowe wciaz oczekuja na realizacj¢. Z tego wzgle-
du, po raz kolejny, 3 marca 2019 r. skierowaliSmy
do Prezydenta RP projekt, z prosba o wsparcie prac
nad zmiang prawa w tym zakresie. W tym samym dniu
skierowali§my go rowniez do Rady Dialogu Spotecz-
nego.

Druga, rownie wazng dla pracownikdw, zmiang w sys-
temie emerytalnym jest zatrzymanie wygasajacego
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charakteru emerytur pomostowych. W wyniku reformy
systemu ubezpieczen spotecznych z 1998 roku stop-
niowe]j likwidacji ulegla mozliwo$¢ wczesniejszego
przej$cia na emerytur¢ osob pracujacych w warunkach
szczegOlnych lub o szczegblnym charakterze. 1,3 mi-
liona osob, ktére podjety prace po 1 stycznia 1999 r.,
pozbawiono prawa do emerytury, mimo iz pracownicy
zatrudnieni s3 na stanowiskach pracy spehiajacych
kryteria ryzyk i od ktorych pracodawcy odprowadzaja
podwyzszong sktadke.

Zardwno emerytury stazowe, jak i pomostowe sg dla
nas bardzo wazne,
dlatego widzimy si¢ juz w czwartek przed Minister-
stwem Rodziny Pracy 1 Polityki Spofeczne;j!

Seminarium Rady OPZZ woje-
wodztwa pomorskiego dotyczace
Spolecznej Inspekcji Pracy i
Ustawy o Zwiagzkach Zawodowych

Jakie uprawnienia ma Spoleczna Inspekcja Pracy
w zakladach pracy?. Czy znamy nowag Ustawe
o Zwiazkach Zawodowych?. Co nas czeka w noweli-
zowanej ustawie O rozwigzywaniu Sporow zbioro-
wych?.

Tymi tematami w ostatnich dniach, zajmowali si¢
zwigzkowcy OPZZ z wojewodztwa pomorskiego. 72
przedstawicieli organizacji zwigzkowych wszystkich
branz i og6lnopolskich zwigzkow z Pomorza, naleza-
cych do centrali OPZZ, zjechato do Krynicy Morskiej
w dniach 10.05-12.05.2019, aby w Sali konferencyjnej
hotelu Nat-Neptun, zglebi¢ wiedze na powyzsze tema-
ty. Zagadnienia zwigzane z Zakladowa Spoleczng In-
spekcja Pracy poprowadzit Inspektor Aleksander Zajac
z Okregowej Inspekcji Pracy z Gdansku. Aleksander
Zajac poprowadzit seminarium bardzo ciekawie
1 uczestnicy zasugerowali powtOrzenie w szerszym
wydaniu i w polgczeniu z praktycznymi zdarzeniami,
majacymi miejsce w zaktadach z Pomorza. Nastgpnie
nasz zwigzkowy Radca Prawny kol. Pawet Galec po-
prowadzil seminarium poglebiajace wiedzg na temat
Ustawy 0 Zwigzkach Zawodowych i nowelizowanej
ustawy Rozwigzywaniu Sporéw Zbiorowych. Uczest-
nicy przygotowali szereg pytan i watpliwosci, na ktore
mec. Pawet Galec szczeg6towo odpowiadat, dyskuto-
wal z uczestnikami i jednocze$nie wielokrotnie nawia-
zywat do praktycznych przyktadéw. Zainteresowanie
tego typu spotkaniami w Radzie OPZZ wojewddztwa
pomorskiego jest bardzo duze. Widzimy tez ze zwigz-
kowcy potrzebuja wiedzy zwigzanej z ich pracg w za-
ktadowych organizacjach zwigzkowych.
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Spotkanie Prezydium ZZPPM z
Zarzadem KGHM

9 maja b.r. w siedzibie Centrali KGHM odbylo si¢
spotkanie cztonkow Prezydium Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Przemyshu Miedziowego z przedstawi-
cielami Zarzadu Spoéiki. O randze spotkania najlepiej
$wiadczy fakt, iz najwyzsze kierownictwo Polskiej
Miedzi reprezentowane bylo az przez dwoje wicepre-
zesow  —  Katarzyne
Kreczmanska-Gigol od-
powiedzialng za sprawy
finansowe oraz Radosta-
wa Stacha zajmujacego
si¢ sprawami produkcji.
Towarzyszyla im dwojka
dyrektorow- Magdalena
Wrobel- Dyrektor Na-
czelny ds. Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi oraz
Zdzistaw Lopko-Dyrektor
Departamentu  Wynagra-
dzania i1 Systemow Mo-

tywacyjnych.

W tak kompetentnym gronie byta wigc okazja do rze-
czowe] rozmowy mi¢dzy innymi: na temat budowy
niezbednych szybow 1 wyrobisk poziomych w kopal-
niach, narastajgcego problemu przekroczen w wielu
wyrobiskach gorniczych dopuszczalnych norm warun-
kow klimatycznych, koniecznej weryfikacji organizacji
1 czasu pracy czesci gorniczej Polskiej Miedzi oraz
efektywnej gospodarki ztozem.

W trakcie dyskusji poruszono tez problematyke stale
rosngcego zadhizenia firmy, niebezpieczenstwo utraty
jej 1 spotek zaleznych ptynnosci finansowej oraz wcigz
obowiazujacego podatku od wydobycia niektorych
kopalin. W istotny sposdb wptywa on bowiem na spa-
dek wynagrodzen pracowniczych i w zwigzku z tym
najwyzsza pora zmieni¢ zasady naliczania nagrody
rocznej. Temat ten bedzie przedmiotem naszych dal-
szych rozmow podczas czerwcowego spotkania stron
ZUZP- tak by wprowadzone zmiany wplyngty na
wzrost tej nagrody w rozliczeniu roku 2019.

Rozmowa z Zarzadem KGHM dotyczyla tez stale po-
garszajacej si¢ sytuacji wielu spotek Grupy Kapitalo-
wej oraz nierdéwnego traktowania partnerdw spotecz-
nych przez niektoérych pracodawcow. Niechlubnymi
przyktadami sg KGHM Zanam oraz Pol-MiedZ Trans.
Jak podkreslit Ryszard Zbrzyzny jest to czynnik, ktory
w istotny sposob pogarsza atmosfere pracy, generuje
niepotrzebne konflikty oraz moze stanowi¢ podstawe
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do kolejnych skarg zglaszanych przez Zwigzek do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Po raz kolejny zglosilismy konieczno$¢ ujednolicenia
zasad negocjacji wzrostu wynagrodzen na kolejne lata
w spotkach Grupy Kapitalowej KGHM na wzor zasad,
ktoére obowigzuja w ZUZP dla Pracownikow KGHM.
Chodzi tutaj o wprowadzenie mechanizmu wzrostu
plac na wypadek braku porozumienia na poziomie 80
procent wzrostu wynagrodzen w sferze przedsig-
biorstw w roku poprzedzajacym w Polsce.

Ze strony  Prezydium
ZZPPM, podczas spotka-
nia padt tez wniosek
0 wykonanie analizy przy-
znawanych w poszczegdl-
nych zaktadach przeszere-
gowan oraz o rozszerzenie
stosowania paragrafu 34
Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy w od-
niesieniu do strazakow
JRGH zatrudnionych w
systemie 24/48 (chodzi
tutaj o wprowadzenie do-
datkow podobnych jak
w czterobrygadowej orga-

nizacji pracy).

Poruszono tez sprawe koniecznej weryfikacji 1 popra-
wy funkcjonowania Abonamentu Medycznego przy-
shugujacego pracownikom Polskiej Miedzi oraz zakre-
su ushug jakie sg nim objete. Podobnej weryfikacji
1 doskonalenia wymagaja ustugi MCZ z zakresu Me-
dycyny Pracy, przed ktorg stoja wyzwania wynikajace
z coraz czgscie] wystepujacych bardzo trudnych wa-
runkach pracy. Przy tej okazji ze strony Zarzadu
KGHM padla deklaracja, iz w najblizszym czasie zo-
stanie zorganizowane spotkanie z wiladzami MCZ
1 szerokg reprezentacja zwigzkowa.

Zaapelowalismy takze o doprowadzenie do normalno-
sci w Z.G. Polkowice- Sieroszowice zasad podziatu
ZFSS, gdzie tamiac obowigzujace w tym zakresie pra-
wo wyeliminowano cz¢$¢ organizacji zwigzkowych
z tego podziatu. Sprawa moze znalez¢ swoj finat
w PIP.

Za super pilng spraweg, wymagajaca takze interwencji
Zarzadu KGHM oceniono zapowiedziany spor zbio-
rowy w Zakladzie Hydrotechnicznym. UznaliSmy
wspollnie, ze nalezaloby jak najszybciej doprowadzi¢
do podpisania stosownego porozumienia pomiedzy
stronami tego jeszcze nierozpoczetego Sporul.

[Zrédto: www.zzppm.pl]
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Capacitados y efectivos

W dniach 7-8.05.2019 w hiszpanskiej Maladze miato
miejsce zawigzanie grupy sterujacej w ramach projektu
,Capacitados y efectivos” (gdzie OPZZ jest partne-
rem), ktorej celem jest aktywizacja i wzrost wplywu
mlodych dziataczy zwigzkowych na ustawodawstwo
na poziomie krajowym oraz UE, a takze polityke ka-
drowo-ptacowa w ramach pracodawcy. Na spotkaniu
nie zabraklo reprezentantow OPZZ - Mateusza Nabiat-
czyka (przewodniczacy ZZG w Polsce przy KWK
"Knuréw-Szczyglowice") i Wojciecha Stelmasiaka (v-
ce przewodniczacy Komisji Mlodych OPZZ). Nasi
koledzy podzielili si¢ doswiadczeniami mtodych dzia-
taczy zwigzkowych na arenie krajowej, by nastepnie
opracowac¢ harmonogram prac w zespole sktadajagcym
si¢ rowniez z Hiszpandw, Portugalczykéw, Serbow,
Lotyszy, Rumunow oraz Litwindw.

Proces badawczy zwienczony zostanie podsumowa-
niem w Krakowie, a nastgpnie zespot ustali zakres
podjetych $rodkow i przystapi do ich realizacji. Cel
jest prosty - mtode pokolenia muszg mie¢ $wiadomo$é
bezpieczenstwa i korzysci ptynacych z organizowania
si¢ w ramach struktur zwigzkowych poprzez realny
wplyw na warunki i rynek pracy.

MN
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Zdecydowane nie OPZZ na
propozycje ograniczenia konsulta-
cji dokumentow strategicznych

W dniu 7.05. odbylto si¢ posiedzenie Zespotu proble-
mowego do spraw funduszy europejskich RDS oraz
Doraznego Zespohu do spraw Strategii Odpowiedzial-
nego Rozwoju RDS.

Podczas obrad odbyta si¢ Dyskusja nad projektem
ustawy 0 zmianie ustawy o zasadach prowadzenia poli-
tyki rozwoju oraz niektorych innych ustaw.

Ze wzgledu na kontrowersyjne zapisy w propozycji
rzagdowej OPZZ wnioskowat o pilne zwotlanie posie-
dzenia zespotéw. Ze strony OPZZ w obradach uczest-
niczyli Norbert Kusiak, Zygmunt Mierzejewski i Alek-
sander Motyka.

Strona rzgdowa omowila potrzebe nowe-
lizacji ustawy.

Celem niniejszego projektu ustawy jest
wzmocnienie zarzadzania rozwojem kra-
ju. W zwigzku z tym projekt ustawy
przyniesie wymierne efekty w postaci:

e poprawy jakosci i efektywnoSci zarza-
dzania politykg rozwoju,

e uporzadkowania przepisow dotycza-
cych dokumentéw strategicznych, zwiekszenia
elastyczno$ci w kontekscie obowigzujacych
procedur przygotowywania i konsultowania
dokumentow,

e stworzenia podstaw do aplikowania o
srodki unijne przez JST na poziomie lokalnym
oraz roznego rodzaju zwigzki, porozumienia
i stowarzyszenia gmin,

e lepszego ukierunkowania terytorialne-
go interwencji podejmowanych przez ministrow

4 | whadciwych,

e zwickszenia wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi

JST.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadze-
nia polityki rozwoju wraz z czg$cig ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych sa aktami
normatywnymi horyzontalnie regulujacymi obszary
zwigzane z prowadzeniem polityki rozwoju. Ustawa
byta juz kilkakrotnie nowelizowana, celem dostosowa-
nia do zmieniajacych si¢ warunkdw — zwigzane to byto
miedzy innymi ze zmianami regulacji UE i konieczno-
Scig stworzenia skutecznego systemu aplikowania

o s$rodki unijne. Réwnolegle funkcjonuje

ustawa z dnia 27 marca 2003 roku o pla-
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nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ktora
reguluje dziatania instytucji krajowych, regionalnych
i lokalnych wynikajace z celow polityk publicznych,
a ktorych skutkiem sg zmiany w przestrzeni. Obie
ustawy postuguja si¢ odrebnymi narzedziami, tworzac
niepowigzane systemy realizacji, co w praktyce utrud-
nia zarzadzanie rozwojem kraju, oslabia jego skutecz-
no$¢ i powoduje dodatkowe koszty zwigzane z realiza-
cja inwestycji. Praktyka pokazuje, ze odrgbno$¢ obu
nurtow planowania (spoleczno-gospodarczego oraz
przestrzennego) nie
jest korzystna, gdyz

rozwoj spoteczno-
gospodarczy dotyczy
zawsze  konkretnej

przestrzeni, stad pla-
nowanie rozwoju po-
winno integrowac
Ww. zagadnienia.
Doswiadczenia wyni-
kajace z prowadzone-
go odrgbnie planowa-
nia  przestrzennego
daty asumpt do pod-
jecia prac nad opra-
cowaniem propozycji
zmian ustawy, zmie-
rzajacych do upo-
rzadkowania systemu

dokumentow  strate-
gicznych

i zapewnienia  jego
spojnosci, jak row-
niez zwigkszenia
efektywnosci pro-

gramowania i realiza-
cji strategii/polityk/programéw, zgodnie z przyje-
tg przez Rade Ministrow w dniu 14 lutego 2017 .
»trategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)”.

Podczas dyskusji Zygmunt Mierzejewski odniost sie
do proponowanych ograniczen w proponowanym sys-
temie konsultacji oraz liczebno$ci partnerow spotecz-

nych;

Nie zgadzamy si¢ na wykre§lenie zapisu gwarantuja-
cego partnerom spotecznym i gospodarczym 1/3 skla-
du Komitetu ds. Umowy Partnerstwa. Postulujemy
0 utrzymanie ust. 7 w dotychczasowym brzmieniu.
Argumenty podane w uzasadnieniu do proponowanej
zmiany uwazamy za catkowicie bezpodstawne. Pro-
blem z udziatem przedstawicieli partnerow spotecz-
nych i gospodarczych ma duzo szersze — niz opisane w
uzasadnieniu — podloze. Wykreslenie zapisu gwarantu-
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jacego partnerom spotecznym i1 gospodarczym 1/3
sktadu Komitetu ds. Umowy Partnerstwa stanowi¢
bedzie bardzo powazne naruszenie wdrazania zasady
partnerstwa w przysztym okresie programowania UE
1 bedzie niezgodne z zapisami Bialej Ksiegi Zasady
Partnerstwa opracowanej przez partneréw spolecz-
nych.

Musi by¢ zapisana konieczno$¢ przeprowadzania spo-
tkan konsultacyjnych, w szczego6lnosci z umocowanym
ustawowo partnerami spoltecznymi. W ustawie nie po-
winno by¢ zapi-
SOW sugeruja-
cych fakultatyw-
no$¢ przeprowa-
dzania konsulta-
cji. Nie moze by¢
ZapisOw o rezy-
gnacji z badan
ex-ante.

Uwagi partnerow
spotecznych uje-
te sa w przygo-
towanym stano-
wisku:

o Negatyw-
nie oceniamy za-
miar wykre$lenia
z art. 14l ust. 7
zapisu gwarantujg-
cego partnerom
spolecznym i go-
spodarczym udziat
w 1/3 sktadu Komi-
tetu do spraw
Umowy Partner-

stwa.

e  Wskazujemy, ze Koncepcja rozwoju kraju (art. 8c)
winna podlega¢ analizie i ocenie co 10-12 lat.

e  Proponujemy uzupelnienie dokumentu o cze¢$¢ anali-
tyczna, z ktorej wynikaja wnioski z przeprowadzone;j
diagnozy bedace przestankami do podejmowanych
dziatan w ramach strategii.

e  Wskazujemy na konieczno$¢ przeprowadzania spo-
tkan konsultacyjnych, w szczegdlnosci z umocowa-
nym ustawowo partnerami spotecznymi. W ustawie
nie powinno by¢ zapiséw sugerujgcych fakultatyw-
no$¢ przeprowadzania konsultacji.

W sprawach roznych Zygmunt Mierzejewski przypo-
mniat zobowigzanie strony rzadowej - wlaczenie part-
nerow spotecznych do prac w grupach roboczych
przygotowujacych zalozenia do programu 2021-2027.
Strona rzadowa zapewnita, ze niedlugo otrzymamy
propozycje udziatu w pracach tych grup roboczych.
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