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Realizacja postulatu OPZZ: wzrost ptac
minimalnych w ochronie zdrowia

W dniu wczorajszym (9 lipca
br.) Rada Ministrow przyje-
ta projekt ustawy o zmia-
nie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadnicze-
go niektérych pracowni-
kéw zatrudnionych
w podmiotach leczni-
czych, przedtozony przez
Ministra Zdrowia .

Celem projektu jest podnie-
sienie z3900do 4200 =z
brutto, tzw. ,kwoty bazo-
wej”, na podstawie ktérej sg
wyliczane podwyzki dla pra-
cownikéw podmiotéw lecz-
niczych. Przypomnijmy, Zze
wynagrodzenie  minimalne
wyliczane jest jako iloczyn
kwoty bazowej i wspotczyn-
nik pracy okreslony odreb-
nie dla poszczegdinych
grup zawodowych. lloczyn
kwoty bazowej i wspotczyn-
nika pracy decyduje o wy-
sokosci najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne oraz
pracownikéw  dziatalnoSci ,
podstawowej innych niz q
pracownicy wykonuijgcy &
zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach lecz-
niczych: przyktadowo
wspotczynnik ten dla leka-
rza z tytulem specjalisty
wynosi 1,27, a dla lekarza
stazysty - 0,73. Z kolei dla
fizjoterapeutéw i pielegnia-
rek wskaznik ten wynosi od 0,64 do 1,05 zaleznie od
wyksztatcenia i specjalizaciji.
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Nowelizacja tzw. ,,ustawy podwyzkowej’ to postulat
zgtaszany przez OPZZ od poczatku prac nad niniejszg
regulacjg od 2017 roku. Uchwalona wowczas w dniu
8 czerwca 2017r. ustawa o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych ,,zamrozita” minimalne wy-
nagrodzenia do 2021 roku. Na wniosek OPZZ prace

www.opzz.org.pl

Kealizacja Pos’rul
opzz!
Wzrost plac minimalnych
w ochronie zdrowial

oPZZ
RAZEM SILNEJs! !

i dyskusje w Tréjstronnym
Zespole do Spraw Ochro-
ny Zdrowia przyspieszyty
z poczatkiem tego roku,
m.in. w dniu 20 maja br.
zwotano pilne posiedzenie
zespotu, z udziatem Mini-
stra Zdrowia tukasza
Szumowskiego na ten
temat. Minister podkreslit
wowczas, ze odmrozenie
kwoty bazowej o 300 z
bedzie skutkowato w wy-
miarze rocznym dla bu-
dzetu NFZ w 2019r. o ok.
100 min zt oraz o kolejne
100 min zt w 2020r.
Wskazat takze przyktado-
we symulacje wzrostu
ptac - w zaleznosci od
grupy zaszeregowania
pracownicy podmiotéw
leczniczych otrzymajg od
130 do 320 zt brutto. Po
wzroscie od 1 lipca 2019r.
kwoty bazowej — wyso-
kos¢ sredniego minimal-
nego wynagrodzenia za-
sadniczego dla pracowni-
ka z wyzszym wyksztat-
ceniem wynositaby okoto
4 410 zt brutto (plus po-
chodne), a dla pracownika
ze srednim wyksztalce-
niem - okoto 2680 zt brut-
to (plus pochodne). Pod-
czas prac nad planem
finansowym Prezes Naro-
dowego Funduszu Zdro-
wia potwierdzit gwarancje
finansowe wzrostu wyna-
grodzen - jest wiec szan-
sa, ze ustawa nie bedzie aktem prawnym ,,na papie-
rze". Wzrost ustawowych ptac minimalnych oznaczac
bedzie wowczas, ze pracownicy, ktorzy zarabiajg po-
nizej tych kwot, bedg musieli otrzymaé wyréwnanie
wynagrodzenia do wskazanego w ustawie poziomu.

Nowe rozwigzania majg obowigzywac po 14 dniach od
daty ich ogtoszenia w dzienniku ustaw, ze skutkiem od
1 lipca 20109r.
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Pracownicy Wymiaru Sprawiedliwosci

wywalczyli podwyzki!

NSZZ Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP,
bedacy czescig OPZZ, poinformowat o porozumieniu
i zawieszeniu protestu pracownikéw wymiaru sprawie-
dliwosci.

Jak czytamy w komunikacie:

Zwigzki zawodowe: Miedzyzaktado-
wa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»oolidarnos¢” Pracownikow Sagdow-
nictwa, Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikdbw Wymiaru Sprawiedliwosci RP
z siedzibg w Warszawie, Zwigzek &
Zawodowy Prokuratoréw i Pracowni-
kéw Prokuratury RP, Niezalezny Sa-
morzgdny Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci
RP z siedzibg w Poznaniu, tworzace
Sztab Protestacyjny Miasteczka Pra-
cownikéw Sgadow i Prokuratury, dzie-
kujg wszystkim osobom zaangazo-
wanym czynnie w to przedsiewziecie
— pracownikom sadow i prokuratur
z catego kraju, ktorzy odwiedzili Mia-
steczko i wspierali nas lokalnie, przedstawicielom in-
nych branzowych organizacji zwigzkowych (pracowni-
kom muzedw, osrodkéw pomocy spotecznej, wetery-
narii, nauczycielom, geologom, rezydentom, gérnikom,
pracownikom kolei, pracownikom wodociggéw), Re-
gionom i Sekretariatom Branzowym NSZZ ,Solidar-
nos¢”, mieszkancom Warszawy i wszystkim innym
cudownym ludziom, ktérych tutaj nie ujelismy. Przede
wszystkim jednak ogromne podziekowania dla miesz-
kancow Miasteczka, tych najwytrwalszych i tych, kt6-
rzy byli z nami krocej. Dziekujemy, ze w ciggu tych 60
dni Miasteczka poswieciliscie swoj urlop wypoczynko-
wy, czas przeznaczony dla rodziny i w wielu przypad-
kach czas nocnego odpoczynku. Bez Was nie daliby-
smy rady! Z przyjemnoscig informujemy, ze Wasze
poswiecenie nie poszto na marne. Wczoraj, tj. 4 lipca
po godzinie 19.00 zostato podpisane pomiedzy Mini-
strem Sprawiedliwosci — Prokuratorem Generalnym
reprezentowanym przez Sekretarza Stanu, Michata
Wojcika a przedstawicielami Sztabu Protestacyjnego
Miasteczka Pracownikow Sgdow i Prokuratury, Poro-
zumienie | str. 2 o podwyzszeniu wynagrodzen dla
pracownikéw sadow i prokuratury Srednio o 450 zt
brutto na etat od pazdziernika 2019 r. oraz o kolejne
450 zt brutto Srednio na etat od stycznia 2020 r. Pod-
wyzkami zostang objeci asystenci, urzednicy, inni pra-
cownicy, kuratorzy oraz specjalisci OZSS. Tym sa-
mym wyjasniamy, ze Porozumienie od samego po-
czatku miato dotyczy¢ i dotyczyto réwniez grupy za-
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wodowej kuratoréw sgdowych, ktérym w Miasteczku
poswiecono odrebny panel dyskusyjny z udziatem
zaproszonych gosci. Ubolewamy nad tym, ze w prze-
strzeni publicznej pojawity sie nieprawdziwe informa-
cje rozpo-
wszechniane
w tym zakresie
przez Krajowg
Rade Kurato-
réw. Natomiast
z przykroscig
. informujemy,
ze W wyniku
nieprzemysla-
nych dziatan
polegajacych
na wysyfaniu
licznych sprze-
ciwOw ws. po-
trzeby  wpro-
wadzenia no-
wej ustawy
o) pracowni-
kach sadéw i prokuratury, m.in. przez KNSzZzZ "Ad
Rem", Rada Ministrow podjeta decyzje o przerwaniu
procedowania projektu ustawy, a tym samym mnozni-
kowego systemu wynagrodzen. To spowodowato, ze
pracownicy sadow stracili szanse na systematyczny,
coroczny wzrost wynagrodzen oraz coroczny wzrost
funduszu ptac o 750 min zt bez potrzeby prowadzenia
wielomiesiecznej walki i wychodzenia na ulice. Nad-
mieniamy, ze w drodze negocjacji prowadzonych
przez Sztab Protestacyjny Miasteczka z Minister-
stwem Sprawiedliwosci zdecydowana wiekszos¢ za-
strzezen strony zwigzkowej dot. tresci pierwotnego
projektu ustawy zostala uwzgledniona. Jednak jako
organizacje zwigzkowe tworzgce Sztab zapewniamy
pracownikéw, ze zaraz po wyborach parlamentarnych
rozpoczynamy negocjacje dotyczgce tresci nowej
ustawy o pracownikach sgdow i prokuratury oraz po-
dejmiemy prébe potgczenia wynagrodzen pracowni-
kow sadéw z wynagrodzeniem sedziéw (podobnie jak
w latach 2001-2003). Po wakacjach reprezentatywne
organizacje zwigzkowe ustalg z przedstawicielami
Ministerstwa Sprawiedliwosci szczegétowe zasady
podziatu srodkéw wywalczonych na biezacy rok, na-
stepnie po zamknigciu budzetu — zasady podziatu
Srodkow na rok 2020.

Sztab Protestacyjny Miasteczka
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Coraz wiecej krajow europejskich

opowiada sie za prawodawstwem

na rzecz ochrony pracownikow za
granica

Sledztwo medialne w sprawie warunkéw pracy
w fabrykach Samsunga

Reporterzy pracujgcy dla
koreanskiego czasopi-
sma Hankyoreh odwiedzili
dziewie¢ miast w Indiach,
Indonezji i Wietnamie, gdzie
rozmawiali ze 129 pracowni-
kami fabryk  Samsunga.
W trakcie 70-dniowego, me-
dialnego sledztwa dazyli do
zbadania, jak miedzynaro-
dowa Kkorporacja traktuje
pracownikéw w krajach azja-
tyckich. Na podstawie roz-
mow opracowano publikacje pt. ,Globalny Samsung:
Raport w sprawie niezrébwnowazonych praktyk na ryn-
ku pracy,,.

Reporterzy Hankyoreh stwierdzili, ze Samsung po-
dejmowat rézne dziatania, ktoére naruszaty lokalne
przepisy i standardy miedzynarodowe w zakresie pra-
wa pracy. Pracownicy zaktadéw w Indiach, Indonezji
i Wietnamie dzielili sie z nimi swoimi doswiadczeniami
m.in. ze zlamaniem przez Samsunga prawa o ptacy
minimalnej, ekstremalnym eksploatowaniem, a na-
stepnie zwalnianiem miodych oséb oraz pracag przy-
musowa.

Naruszenia przepiséw o ptacy minimalnej doswiadczy-
li m.in. pracownicy indonezyjskiego przemystu elek-
tronicznego, ktdrzy powinni otrzymywac wartosé okoto
325,63 USD w miesigcu. Samsung wyptacit jg tylko
swoim statym pracownikom. Pracownicy kontraktowi
otrzymywali nizszg ptace minimalng w wysokosSci
291,04 USD. Wedlug indonezyjskiej Federacji Pra-
cownikéw Metalowych (FSPMI), inne miedzynarodowe
firmy elektroniczne, takie jak Panasonic i Sanyo, za-
ptacity przemystowg ptace minimalng nieregularnym
pracownikom, podczas gdy Samsung pozostat nie-
chlubnym wyjatkiem.

W raporcie opisano, jak Samsung wykorzystuje mto-
dych ludzi z Azji. Miodziez, ktora jest zatrudniona
w charakterze pracownikow tymczasowych, kurczowo
trzyma sie wyczerpujgcej pracy z nadziejg na otrzy-
manie statej posady, po czym zostaje zwolniona
z reguty po osiggnieciu wieku 20 lat. Pracownicy, kto-
rzy ukonczyli szkoty zawodowe pracujg w Samsungu
przez okres od jednego do pieciu lat, gdy
sg nastolatkami.

www.opzz.org.pl

Europejskie prawodawstwo na
pracownikéw za granica

rzecz ochrony

W lutym 2017 r. we Francji uchwalono ustawe o obo-
wigzku zachowania nalezytej starannosci w zakresie
przestrzegania praw cztowieka poza granicami kraju.
Zgodnie z tym prawem firma zatrudniajgca ponad
5000 pracownikow jest zobowigzana do ustalenia, czy
naduzycia zwigzane z prawami cztowieka i/ lub Sro-
dowiskiem pracy majg miejsce nie tylko z bezposred-
nio zatrudnionymi pracownikami, ale takze z pracow-
nikami podwykonawcow. Ustawa stanowi rowniez, ze
1 firmy muszg wspotpra-
cowac ze zwigzkami za-
.~ wodowymi przy opraco-

| wywaniu planu reagowa-
| nia i prowadzeniu state-
- go  monitoringu,  jesli
| Ookaze sie, ze sg one
Zamieszane w powazne
naruszenia praw czto-
' wieka i srodowiska pra-
cy. W przypadku naru-
szen mogg zosta¢ uka-

! rani  odszkodowaniami
karnymi w wysokos$ci do 30 milionéw euro.

SHERPA i ActionAid France, francuskie grupy obywa-
telskie, ztozyly oskarzenia przeciwko Samsungowi
W sadzie, cytujgc niedawng serie publika-
cji Hankyoreh. W oskarzeniu podnoszono, ze niekto-
rzy pracownicy Samsunga w Azji skfadali 1600 telefo-
now komérkowych dziennie otrzymujgc rownowartosc
mniej niz 222,07 USD miesiecznie. Poniewaz Sam-
sung zatrudnia we Francji mniej niz 5000 pracowni-
kéw, nie zostat oskarzony na podstawie naruszen
prawa o obowigzku dochowania nalezytej starannosci.
Zamiast tego francuski sad zastosowat okrezng meto-
de oskarzania Samsunga na podstawie Ustawy o kon-
sumentach, co stanowito odzwierciedlenie panujgcego
we Francji konsensusu co do tego, ze nie mozna
przymyka¢ oczu na tamanie praw cztowieka.

Inicjatywy ustawodawcze majgce na celu ochrone
pracownikdw poza granicami wiasnego kraju podjety
takze inne panstwa. W 2015 r. Zjednoczone Krolestwo
wprowadzito Ustawe o wspdétczesnym niewolnictwie.
Zawarte w niej regulacje majg zachecac przedsiebior-
cow do podejmowania dziatan majgcych na celu elimi-
nacje wszelkich form pracy przymusowej i innych ro-
dzajow wyzysku ze swoich fancuchow dostaw. Z kolei
takie kraje, jak Holandia, Niemcy i Dania rozpoczety
dyskusje na temat przepisow, ktére wymagajg kontroli
przestrzegania praw cztowieka przez firmy za granica.
Natomiast w czerwcu br. rzad finski oficjalnie ogtosit,
ze dagzy do ustanowienia przepisow wymagajgcych
kontroli przestrzegania praw cztowieka nie tylko przez
wiasne firmy, ale przez wszystkie przedsiebiorstwa,
ktére dostarczajg towary do kraju.
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Blizej Zakladowych Organizacji
Zwiazkowych i Rad Powiatowych
na Mazowszu

Pracownicy telefonicznej obstugi
klienta w Albanii organizujg sie.

Rada OPzZz
Wojewddz-
twa Mazo-
wieckiego
kontynuuje
akcje ,,Blizej
Zaktadowych
Organizaciji
Zwigzkowych

i Rad Powiatowych na Mazowszu”.

W dniu 9 lipca 2019 r. odbyto sie spotkanie Przewod-
niczacego RW OPZZ kol. Marka Kupca i Wiceprze-
wodniczacej RW OPZZ kol. Joanny Dagbrowskiej
z Przewodniczgcg NSZZ Pracownikéw Samorzado-
wych w Urzedzie Miasta tomianki kol. Beatg Wozniak.

Zebrani omowili biezgcg sytuacje w OPZZ i Radzie
OPZZ woj. Mazowieckiego; zmiany w ustawie
,,Kodeks pracy”; sprawy pracownicze i socjalno-
bytowe w UM; role funduszu socjalnego w zaspakaja-
niu potrzeb wypoczynkowych pracownikoéw i ich ro-
dzin; oczekiwan pracowniczych dotyczacych wptywu
zwigzkow zawodowych na ksztattowanie ptac w urze-
dzie; zaangazowanie organizacji zwigzkowej w aktyw-
ny udziat w szkoleniach i naradach organizowanych
przez RW OPZZ.

Zwigzkowcow przyjeta w swoim biurze, Burmistrz Mia-
sta Lomianki p. Matgorzata Zebrowska-Piotrak.

Rozmawiano: o roli zwigzkéw zawodowych w odbiorze
spotecznym i pracowniczym; postrzegania przez pra-
codawcow i pracownikéw dziatan zwigzkéw zawodo-
wych w ksztattowaniu polityki ptacowej; mozliwosci
szerszego udziatu zwigzku zawodowego w inicjowaniu
zmian dotyczacych regulaminu pracy oraz taryfikato-
réw wynagradzania.

Zwigzek Zawodowy w Urzedzie dziata od 2014 r.

Przewodniczgcg Zwigzku jest kol. Beata Wozniak,
ktéra zawodowo pracuje w Urzedzie Miasta od kilku
lat na stanowisku zastepcy kierownika urzedu stanu

cywilnego.
Urzedzie dziata rowniez NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Przedstawiciele Zwigzkoéw Zawodowych biorg czynny
udziat w posiedzeniach Komisji Socjalnej i negocja-
cjach dot. wynagrodzen i mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. W chwili obecnej NSZZ Pra-
cownikow Samorzadowych w Urzedzie Miasta to-
mianki liczy 22 czionkow.

T. Sz.

www.opzz.org.pl

W ciggu ostatnich 15 lat nastgpit w Albanii intensywny
rozwoj przedsigbiorstw prowadzacych telefoniczng
obstuge klienta. Szacuje sig, ze w kraju dziata ok. 800
firm call-center, ktore oficjalnie zatrudniajg 30 000 Al-
banczykow. Firmy obstugujg miedzy innymi miedzyna-
rodowe korporacje, takie jak Amazon i Apple. Albania
jest dla firm z tego sektora atrakcyjnym miejscem do
prowadzenia dziatalnosci z powodu niskich kosztéw
pracy. Ptaca minimalna w 2019 r. wynosi w Albanii
208 euro.

Firma francuska
Teleperformance
posiada ponad
340 centrow ob-
stugi klienta
w 74 krajach
i zatrudnia ponad
217 000 pracow-
nikéw. 11 lat temu
utworzyta swoje centrum w Albanii. Albanczycy obstu-
guja klientéw postugujac sie jezykiem witoskim, angiel-
skim, francuskim i niemieckim, a nawet tureckim,
otrzymujgc wynagrodzenia w wysokosci od 1 do 2,50
euro za godzine. Ptace réznig sie w zaleznosci
od pracodawcy. W wiekszych firmach jest mozliwosc
uzyskania wynagrodzenia do 300 euro miesiecznie,
czyli kwoty zblizonej do przecietnego wynagrodzenia
w Albanii. W poréwnaniu do innych firm z tego sektora
pensje w Teleperformance nie sg na najnizszym po-
ziomie. Besmir Mal, jeden z pracownikow, stwier-
dzit: ,Teleperformance oferuje lepsze warunki pracy,
niz inne call-center ale chce tych samych praw, ktore
majg pracownicy firmy w innych cze$ciach Europy
wykonujgcy te samg prace”. W celu poprawy sytuacji
zatrudnionych wzigt udziat w utworzeniu zwigzku za-
wodowego Solidariteti.

Zadaniem stojgcym przed Solidariteti jest wywarcie
wplywu na zmiane spotecznej recepcji zwigzkow za-
wodowych. Organizacje te sg postrzegane krytycznie
z powodu negatywnych wspomnien dotyczgcych
wspotpracy zwigzkéw z partiami politycznymi. Aby
zapobiec wiktaniu sie zwigzkowcow w dziatalnosé poli-
tyczng w statucie organizacji wpisano, ze zaden
z czionkdédw nie moze zajmowac stanowiska w partii
politycznej. Twoércy zwigzku podkreslajg w zwigzku
z tym, ze ,Po raz pierwszy stworzono zwigzek catko-
wicie niezalezny, apolityczny”.

Powstanie Solidariteti jest niewatpliwym sukcesem
I daje nadzieje na podwyzki ptac we wiodgcym na ryn-
ku miedzynarodowym dostawcy ustug outsourcingu
contact center.

KD

ctr A




Kwalifikacje tematem Konferencji
EKES

15 min. mlodych os6b w UE nie
pracuje, nie uczy sie¢, ani nie szkoli

10 lipca 2019 r. w Urzedzie Rady Ministréw odbyta sie
Konferencja zorganizowana przez Centrum Monitoro-
wania Rynku Pracy Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno — Spofecznego wspdlnie z Komitetem do
Spraw Pozytku Publicznego pt. ,Umiejetnosci i kom-
petencje zdobywane w organizacjach spoteczenstwa
obywatelskiego — jak je dostrzec i doceni¢ na rynku
pracy".

Ze strony OPZZ udziat w konferenciji wzieli — Stawomir
Broniarz, Bogdan Grzybowski oraz Magdalena Kossa-
kowska. Celem Konferencji byta m.in. wymiana poglg-
doéw na temat funkcjonowania Europejskich Ram Kwa-
lifikacji oraz Krajowych Ram Kwalifikacji, z uwzgled-
nieniem istniejacego w Polsce Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji w zakresie kwalifikacji zdobywanych
w wyniku pozaformalnego i nieformalnego uczenia.
Podczas konferencji podjeto prébe identyfikacji umie-
jetnosci i kompetencji zdobywanych przez osoby dzia-
tajgce w organizacjach spoteczenstwa obywatelskie-
go, takich jak organizacje pozarzgdowe, zwigzki za-
wodowe czy organizacje pracodawcow. Podkreslono
aktywng role organizacji spoteczenstwa obywatelskie-
go jako instytucji szkoleniowych, oferujgcych réznego
rodzaju szkolenia nie tylko dla swoich czionkéw, ale
takze dla osob z zewnatrz. Rok 2019 to wtasciwy mo-
ment na podjecie dyskusji na ten temat, poniewaz
witasnie w tym roku Komisja Europejska dokonuje
przegladu sposobu, w jaki panstwa cztionkowskie
wdrozyly zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego oraz poszukuje
dobrych praktyk i nowych mozliwosci do bardziej efek-
tywnych dziatan wspierajgcych obywateli Unii europej-
skiej. MK, BG.
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Eurostat zbadat, jaki odsetek oséb w wieku 20-34 lat
w UE w 2018 roku nalezat do grupy NEET (oznacza to
osoby miode, ktdre pozostajg poza sferg zatrudnienia
i edukaciji, czyli tych, ktérzy nie uczg sie, nie pracuja,
ani nie szkolg). Z szacunkéw Urzedu wynika, ze do tej
grupy nalezata mniej wiecej co szosta osoba mtoda.
W sumie poza sferg zatrudnienia i edukacji pozosta-
wato okoto 15 min. mtodych ludzi.

Najnizsze wskazniki NEET odnotowano w Szwedji
(8,0%), Holandii (8,4%), Luksemburgu (9,9%) i na
Malcie (10,1%). Na drugim biegunie zestawienia zna-
lazty sie Witochy (28,9%) i Grecja (26,8%). W tych
dwdch panstwach cztonkowskich ponad jedna czwarta
wszystkich mtodych ludzi ani nie pracowata, ani sie nie
ksztalcita. Blisko $redniej unijnej, ktéra wyniosta
16,5%, znalazta sie Polska, w ktérej odsetek wy-
niost 16,4%.

Istnieje znaczna réznica w odsetku NEET miedzy
mtodymi kobietami i mtodymi mezczyznami. W przy-
padku kobiet wynosit on 20,9% w poréwnaniu z 12,2%
w przypadku mezczyzn. W Polsce réznica ta bylta
wieksza — wsréd kobiet byto to 23,5%, a w przy-
padku mezczyzn — niespetna 10%.

Konrad Wiecek, Przewodniczgcy Komisji Mtodych
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodo-
wych, skomentowat badanie nastepujgco:

SWyniki sg bardzo niepokojgce. Niebezpieczng per-
spektywg jest patrzenie na te analizy zadowalajgc sie
miejscem w pofowie stawki. Takie ujecie zaciemnia
negatywny obraz, z jakim mamy do czynienia. Ponad
16% 0so6b w przedziale 20-34% pozostaje poza Sys-
temem edukacyjnym, jak i nie podejmuje pracy. To
dwa raz wiecej niz w Holandii! Innymi stowy, w pew-
nym sensie, Ci ludzie znajdujg sie poza systemem:
grozi im deklasacja, pogorszenie sytuacji materialna
do stopnia majgcego znamiona ubostwa, pogorszenie
zdrowia fizycznego i przede wszystkim psychicznego.
Brak sensu, brak poczucia sprawczo$ci, to jedne
Z wazniejszych elementoéw niszczacych ludzka psychi-
ke, a z takim zagrozeniem mamy de facto do czynie-
nia. Panstwo, jako instytucja majaca mozliwo$c two-
rzenia popytu na prace oraz zapewniajgca edukacje
ponosi tutaj porazke. Rowniez polski rynek tutaj zawo-
dzi. Nie mamy dobrze skorelowanej relacji panstwo —
biznes, gdzie system edukacji dawatby kompetencje
potrzebne biznesowi. Problem lezy jednak w tym, Ze
Polska nadal ma model oparty na taniej sile roboczej,
gdzie wiele zawodow nie wymaga duzo czasu do
przystosowania sie, czego symptomem jest mediana
zarobkéw bedgca na bardzo niskim poziomie, pozwa-
lajgcym zapewni¢ tylko podstawie potrze-

by. Taki obraz dopiero pokazuje nam ska-
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le zjawiska. W tej sytuacji panstwo musi przede
wszystkim podnie$¢ pensje minimalng, poniewaz jest
to warunek konieczny do tego, by praca stawafa sie
atrakcyjna dla mtodych ludzi. Musimy rowniez pojsc
w strone bardziej innowacyjnej gospodarki, co jest
nierozerwalne z koniecznoscig poprawy systemu edu-
kacji, ale i woli politycznej. Lepsza oferta edukacyjna,
bardziej dostosowana do innowacyjnego biznesu,
wraz ze zwiekszeniem pensji minimalnej, ktéra jest
jednym z czynnikéw stymulujgcych zwiekszenie me-
diany pfacoweyj, to klucz do aktywizacji mtodych ludzi”.

KD

RDS o Raporcie NIK:
nieprzyjazny system ochrony
zdrowia

Najwyzsza Izba Kontroli dokonata analizy polskiego
systemu ochrony zdrowia, opierajgc sie na kontrolach
z ostatnich 10 lat, jak i opiniach ekspertow. Efektem
dziatan kontrolnych jest opublikowanie zbiorczego
raportu, opisujgcego problemy polskiego systemu
ochrony zdrowia oraz — co najwazniejsze pozgdane
rekomendacije i kierunki zmian, ktére majg go uspraw-
nic. Rekomendacje Najwyzszej Izby Kontroli beda
przedmiotem prac w ramach Rady Dialogu Spotecz-
nego we wrzesniu br. Wstepna dyskusja nad doku-
mentem odbyfa sie na posiedzeniu Podzespotu pro-
blemowego ds. ochrony zdrowia RDS w dniu 9 lipca
2019r., podczas ktorej ustalono, ze organizacje pra-
codawcow i pracownikdw przekazg swoje opinie
i uwagi do rekomendacji zmian sformutowanych przez
Najwyzszg Izbe Kontroli.

Co wynika z raportu Najwyzszej Izby Kontroli?

Wiodacy postulat to przygotowanie dtugookresowej
strategii rozwoju systemu ochrony zdrowia, ktéra po-
winna uzyska¢ powszechng akceptacje spoteczng
i wyznaczy¢ wizje rozwoju systemu. Strategia powinna
przede wszystkim okreslaé cele systemu, z uwzgled-
nieniem wyzwan demograficznych i epidemiologicz-
nych, a takze priorytetowe kierunki jego rozwoju. Jed-
noczesnie wdrazanie strategii powinno podlega¢ mo-
nitowaniu i okresowej ocenie, a jej przyjecie — ponad
podziatami politycznymi, pozwoli zerwa¢ z powszech-
ng praktykg dokonywania przypadkowych i doraznych
zmian powodujgcych tworzenie sprzecznych przepi-
séw i trudnosci w ich interpretowaniu.

Najwyzsza Izba Kontroli zdefiniowata i podzielita na
grupy problemy, z ktérymi boryka sie ochrona zdrowia.
Niewystarczajgca koordynacja dziatah podmiotow
leczniczych, brak koordynacji opieki nad pacjentem,
braki kadrowe i nieefektywne finansowanie systemu
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ochrony zdrowia — to najczesciej wystepujgce wady
systemowe. Wykazano tez szereg problemoéw w ob-
szarze dotyczacym bezpieczenstwa pacjentow i jako-
Sci udzielanych Swiadczen, m.in.: wykonywanie okre-
Slonych zabiegéw medycznych przez podmioty, ktore
nie majg wystarczajgcego doswiadczenia, podejmo-
wanie leczenia bez przeprowadzania petnej diagno-
styki umozliwiajgcej czy wzrost liczby zakazen szpital-
nych.

Dominuje jeden najbardziej niepokojacy wniosek:
nierbwny dostep do sSwiadczen zdrowotnych.
Z analiz NIK wynika, ze system ochrony zdrowia ce-
chuje ograniczony i nierbwnomierny terytorialnie do-
step do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
Srodkow publicznych: w czesci wojewodztw nie za-
bezpiecza sie dostepu do niektérych swiadczen zdro-
wotnych, w tym na poziomie lecznictwa szpitalnego
i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej i w szczegodl-
nosci opieki koordynowanej.

Jaka jest recepta na naprawe systemu opieki
zdrowotnej?
Rekomendacje Najwyzszej Izby Kontroli bedg przed-
miotem dalszych analiz podjetych w ramach Rady
Dialogu Spotecznego w najblizszym czasie. Bedziemy
dyskutowaé o organizacji systemu ochrony zdrowia,
koordynowaniu opieki nad pacjentem i poprawie jej
jakoéci, finansowaniu ochrony zdrowia, dostepie pa-
cjentow do $wiadczen zdrowotnych, prawach i bezpie-
czenstwie pacjentéw i usprawnieniu obiegu informaciji.
Prace w RDS bedg okazjg do przypomnienia po-
stulatow programowych OPZZ, przyjetych przez IX
Kongres OoPzz w 2018 roku.
UznaliSmy, ze zdrowie powinno by¢ obszarem naj-
wiekszej troski spotecznej, a fundamentami, na kto-
rych powinien opiera¢ sie polski system ochrony
zdrowia — to rownos¢, solidaryzm spoteczny i po-
wszechnos¢. OPZZ oczekuje inwestycji w infrastruktu-
re opiekunczg i w edukacje personelu opiekunczego.
W swoich dziataniach w obszarze polityki zdrowotnej
OPZZ bedzie dazy¢ do: 1) corocznego zwiekszania
finansowania ze $rodkéw publicznych ochrony zdro-
wia, w tym zagwarantowania z budzetu panstwa co
najmniej 7% PKB: 2) opracowania i przyjecia przez
rzad ,Strategii na rzecz polityki kadrowej w ochronie
zdrowia” wobec dramatycznego deficytu kadrowego
w wielu zawodach i specjalnosciach; 3) kontynuowa-
nia, w dialogu spotecznym, prac na rzecz dalszego
systemowego wzrostu wynagrodzeh wszystkich grup
zawodowych w ochronie zdrowia; 4) wspierania roz-
woju réznych form instytucjonalnej i medycznej opieki
nad osobami starszymi i zaleznymi; 5) przyjaznej dla
kieszeni pacjenta polityki lekowej; 6) zachowania pan-
stwowego charakteru ratownictwa medycznego oraz
przywrdcenie pionizacji Panstwowej Inspekcji Sanitar-
nej w zakresie merytorycznym i finansowym; 7) przy-
wrocenia dialogu: ponadsektorowego, rzeczywistego,
a nie pozorowanego, z upodmiotowieniem i réwnym
traktowaniem wszystkich partnerow spotecznych; 8)



systemowych rozwigzan edukacyjnych i infrastruktu-
ralnych w obszarze opieki nad osobami starszymi.

Jest szansa, ze rekomendacje Rady Dialogu Spotecz-
nego bedg podstawg do podjecia zmian systemowych
dazgcych do usprawnienia systemu ochrony zdrowia
i zmiany jego postrzegania przez Polakow (wedtug
opublikowanych w 2018 roku badan CBOS: 66% do-
rostych Polakéw negatywnie ocenia funkcjonowanie
stuzby zdrowia, w tym az 27% - zdecydowanie nega-
tywnie, a przeciwnego zdania jest 30% responden-
tow).

oprac. RG

Final negocjacji placowych w RDS

Woczoraj, 10 lipca br., po kilku godzinach dyskusiji,
Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych RDS doszedt do wniosku,
ze wypracowanie wspodlnego stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie Zatozen projektu budzetu
panstwa na rok 2020 nie jest mozliwe z uwagi na
zbyt duze réznice w ocenie sytuacji makroeko-
nomicznej oraz oczekiwan odnosnie do ksztatto-
wania sie polityki pahstwa w zakresie wynagro-
dzen, w tym ptacy minimalnej.

Wiceminister finanséw Leszek Skiba przedstawit
informacje o planowanych srodkach na wynagro-
dzenia w panstwowych jednostkach sfery budze-
towej w podziale na poszczegdlne grupy pracow-
nicze. Udzielit takze odpowiedzi na pytania part-
neréw spotecznych dotyczgce ptac, zatozen pro-
jektu budzetu panstwa na rok 2020 oraz podat-
kowych inicjatyw rzadu. OPZZ zakwestionowato
m.in. przyjety przez rzad wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych na rok przyszty (102,5%),
wskazujgc na ryzyko ewentualnej korekty w tym
zakresie, skrytykowato tryb prac nad ustawg do-
tyczacg zerowego PIT-u dla mtodych, jak rowniez
skale planowanej obnizki podatku PIT (z 18% do
17%) i podniesienia zryczattowanych kosztow
uzyskania przychodow. Odpowiedziato sie ponad-
to za odmrozeniem odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych. W odpowiedzi na nasz
wniosek Ministerstwo Finanséw zadeklarowato,
ze odpis na ZFSS w 2020 bedzie wyliczany na
podstawie przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce narodowej w drugim
potroczu 2018 r. Dzis brane jest pod uwage wy-
nagrodzenie z roku 2013. Jesli rzad dotrzyma
stowa odpis na jednego zatrudnionego w tzw.
normalnych warunkach pracy wzrosnie w 2020 r.
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z 1229,30 zt do 1550,26 zi, tj. o 320,96 zt tj.
(26,1%).

W dalszej czesci obrad Zespot podjat probe wy-
pracowania projektéw stanowisk Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie: propozycji Sredniorocz-
nych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz propozycji wzro-
stu minimalnego wynagrodzenia za prace na rok
2020.

Do konstrukcji Zatozen projektu ustawy budzeto-
wej na rok 2020 przyjeto zatozenie, ze wskaznik
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
dzetowej wyniesie 106,0% w ujeciu nominalnym.
OPZZ nie wyrazito zgody na proponowany przez
rzad wskaznik wzrostu, podkres$lajgc spadajgcy
udziat wynagrodzen pracownikow sfery budzeto-
wej w PKB na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat.
OPZZ zaapelowato do pracodawcow, ktorzy po-
prali propozycje rzgdu, o zmiane swojego stano-
wiska. Ostatecznie nie udato sie osiggngc¢ poro-
zumienia.

W zakresie wzrostu ptacy minimalnej w przysztym
roku osiggniecie kompromisu réwniez byto nie-
mozliwe. Wiceminister finansbw Tomasz Roba-
czyhski oraz przedstawiciele Ministerstwa Ro-
dzinny, Pracy i Polityki Spotecznej przekonywali,
ze propozycja strony rzgdowej (2450 zt) jest op-
tymalna, ale strony pozostaty przy zgtoszonych
wczesniej oczekiwaniach. OPZZ podtrzymato
zwigzkowg propozycje wzrostu minimalnego wy-
nagrodzenia za prace do 2520 zt i wskazato, ze
propozycja rzgadu, pomimo wzrostu ptacy mini-
malnej o 200 zt, pogorszy relacje ptacy minimalnej
do ptacy przecietnej, z deklarowanych przez rzad
47,2% w roku 2019 do 46,9% w 2020 r. Oddala to
Polske od osiggniecia przez ptace minimalng po-
ziomu 50% ptacy przecietnej i cofa nas do relaciji
odnotowanej w roku 2015.

W kolejnym punkcie porzadku obrad kontynuo-
wano dyskusje nad przegladem systemu podat-
kowego. Przeanalizowano zgtoszone w ubiegtym
miesigcu przez 2 organizacje zwigzkowe i 2 orga-
nizacje pracodawcéw analizy dotyczgce systemu
podatkowego; nastepnie okreslono wspolne dla
stron priorytety oraz przyjeto harmonogram dal-
szych prac.

OPZZ na posiedzeniu Zespotu reprezentowali
cztonkowie Zespotu: Roman Piotrowski, cztonek
Rady i Prezydium OPZZ oraz Norbert Kusiak,
ekspert OPZZ.
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