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2S wrzesnia 2019 — wybory nowego
przewodniczacego OPZZ

26 czerwca 2019 r. odbyto sie posiedzenie Rady
OoPZZ.

Nastepnie wiceprzewodniczgcy OPZZ Andrzej
Radzikowski poinformowat uczestnikéw o odby-
tych:

o 26 kwietnia Zjezdzie Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikow Mleczarstwa w Polsce
i ponownym wyborze na funkcje przewodnicza-
cego kol. Andrzeja Szczepanskiego,

e 17 maja br. Zjezdzie Federacji
Zwigzkoéw Zawodowych Pracowni-
kow Kultury i Sztuki i ponownym wy-
borze na funkcje przewodniczgcego
tej Federacji kol. Jana Budkiewicza
oraz

e 23 maja br. Zjezdzie Zwigzku Zawo-
dowego Przemystu Elektromaszy-
nowego i ponownym wyborze na
funkcje przewodniczgcego kol. Sta-
nistawa Janasa.

W kolejnym punkcie cztonkowie Rady
zdecydowali, ze wybory nowego prze-
wodniczgcego OPZZ, ktéry zastgpi $p.
Jana Guza odbedg sie 25 wrzesnia

2019 roku, na posiedzeniu Rady
OoPzz.
Nastepnie wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr

Ostrowski omowit priorytety programowe OPZZ
na najblizszy okres. Rada dyskutowata rowniez
nad opiniami OPZZ do przedstawionych przez
strone rzgdowg Radzie Dialogu Spotecznego:

e zatozeniami do projektu budzetu panstwa na rok
2020,

www.opzz.org.pl

e propozycjg sredniorocznych wskaznikéw wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
na rok nastepny,

e prognozowang dynamikg produktu krajowego
brutto,

e prognozowanymi zmianami cen towarow i ustug
konsumpcyjnych,

e prognozowanym wzrostem wynagrodzen w go-
spodarce narodowej, w tym w sektorze przedsie-
biorstw,

e prognozowanym zatrudnieniu w gospodarce na-
rodowej,

e prognozowanymi zmianami w stopie bezrobocia,

e prognozowanym zatrudnieniu w panstwowej sfe-
rze budzetowej,

e wynagrodzeniach z roku poprzedniego pozosta-
tych pracownikéw panstwowej sfery budzetowej
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagro-
dzen.

W kolejnej czesci omowiono informacje o wyko-
naniu budzetu panstwa za rok 2018, przekazanej
Radzie Dialogu Spotecznego przez Rade Mini-
strow.

W ostatniej czesci posiedzenia wiceprzewodni-
czgcy OPZZ Andrzej Radzikowski poinformowat
Rade, ze 1 lipca 2019 r. odbedzie sie nadanie
jednej z sal w CPS ,Dialog” imienia Jana Guza.
Uroczystos¢ odbedzie sie w dniu 1 lipca br. przed
posiedzeniem plenarnym RDS.
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Wspolny list OPZZ, FZZ i NSZZ Solidarnosci do Premiera
w sprawie realizacji Celéow Zrownowazonego Rozwoju

W dniu 25 czerwca br. Ogoélnopolskie Porozu-
mienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych oraz Niezalezny Samorzad-
ny Zwiagzek Zawodowy »Solidar-
nos¢é” skierowaty do Prezesa Rady Ministrow
Mateusza Morawieckiego wspolny list. Pismo do-
tyczy Deklaracji Politycznej, ktéra zostanie przyje-
ta przez panstwa czionkowskie ONZ we wrzesniu
br. podczas Szczytu Celow Zréwnowazonego
Rozwoju w Nowym Jorku. Zwigzki podkreslity, ze
w przedmiocie ich zainteresowania lezy w szcze-
golnosci  osiggnie-

cie CELU 8 w za-
kresie godnej pra-

cy. Inicjatywa pol-

skich ZWiaZkC')W KONIEG
. s . . ZUBOSTWEM
jest czescig mie-
dzynarodowej ak-
cji na rzecz pro-
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federacie Zwigz-
kéw Zawodowych.
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,>zanowny Panie Premierze,

zwigzki zawodowe uwazajg przyjecie Celdw
Zrownowazonego Rozwoju (Social Dialogue Go-
als, SDG) za historyczne wydarzenie, ktore
utrzyma uniwersalny program oparty na prawach
i obejmujgcy trzy wymiary zréwnowazonego roz-
woju.

Deklaracja Polityczna, ktéra zostanie przyjeta
przez panstwa czionkowskie ONZ we wrzesniu
br. na szczycie Celow Zréwnowazonego Rozwo-
ju, bedzie miata zasadnicze znaczenie dla wy-
zwan terazniejszosci, a co najwazniejsze, dla uto-
rowania drogi do realizacji i wdrozenia rozsad-
nych polityk, ktére mogg przyspieszyé droge
w kierunku zrbwnowazonego rozwoju.

www.opzz.org.pl

CELEQuRoneeo

Osiggniecie celéw Agendy 2030 w wyznaczonym
terminie  bedzie zadaniem trudnym, je-
$li nie niemozliwym. Jak podkreslono w Swiatowej
Perspektywie Zatrudnienia i Polityki Spotecznej
Miedzynarodowej Organizacji Pracy 2019, ,przy
obecnym tempie poprawy osiggniecie SDGS8
do 2030 roku jest mato prawdopodobne. SDG8
jest mato prawdopodobne do osiggniecia do 2030
roku. Nadal wystepujg powazne luki, zaréwno
w obrebie krajow, jak i wewnatrz nich”.

Z tego wiasnie powodu stanowczo apelujemy do
panstw  czion-
kowskich ONZz
0 zatwierdzenie
wigzgcej Dekla-
racji Politycznej,
nadajgcej wiary-
godnosc¢ ich zo-
bowigzaniom, co
do ogdlnych ram
Celébw  Zréwno-
wazonego Roz-
woju, a w konse-
kwencji  wielo-
stronnemu  sys-
temowi ONZ ja-
ko catosci.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

5 ROWNOSG
PLCI

6 CZYSTAWODA
IWARUNKI

1 7 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

CELE

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

Jesli chodzi o zobowigzania i wezwanie do dzia-
tania (zwigzane z czescig Il obecnego Draftu
Wstepnego) zwigzki zawodowe domagajg sie
wigczenia nastepujgcych priorytetow
do podstawowych zatozeh Deklaracji Politycznej
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju:

1.Niepozostawienie nikogo w tyle: podkreslamy
potrzebe zobowigzania sie do Powszechnej Gwa-
rancji Pracy, ktora zapewni wszystkim pracowni-
kom ochrone miejsc pracy, obejmujgcg podsta-
wowe prawa pracownikéw (wolnos¢ zrzeszania
sie i rokowan zbiorowych), odpowiedniego mini-
mum egzystencji, ograniczenia godzin pracy i za-
pewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pra-
cy.
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2.Mobilizowanie odpowiedniego i dobrze ukierun-
kowanego finansowania: podkredlamy potrzebe
zawarcia w Deklaracji Politycznej odniesienia do
ochrony socjalnej jako podstawowego sposobu
zwalczania ubdstwa i nierdwnosci, a takze wspie-
rania ograniczania szarej strefy. Systemy ochrony
socjalnej powinny zostaé rozszerzone tak, aby
miaty zasieg powszechny, zgodnie ze standar-
dami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (Kon-
wencja 102 i Zalecenie 202).

3.Wzmocnienie instytucji na rzecz bardziej zinte-
growanych rozwigzan: dialog spoteczny
i trojstronno$¢ miedzy praco-
dawcami, a  organizacjami
przedstawicielskimi  pracowni-
kéw z rzgdami muszg byc wy-
raznie uznane jako sposob na
wprowadzenie partycypacyjnych,

reprezentatyw-
nych i przejrzystych proceséw decyzyjnych oraz
jako sposobu na zapewnienie odpowiedzialnosci
w procesie oceny postepdéw Celdéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju.

4.Rozwigzywanie problemow poprzez wspotprace
miedzynarodowg i wzmocnienie globalnego part-
nerstwa: apelujemy o bezposrednie zawarcie
w Deklaracji Politycznej apelu do sektora prywat-
nego, aby ten przestrzegat spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu (CSR) i aby zawsze stosowat
nalezytg starannos$¢, zgodnie z wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cziowieka oraz aby
dostosowat modele biznesowe do Celéw Zrow-
nowazonego Rozwoju.

5.Wykorzystanie nauki, technologii i innowacji
z wiekszym naciskiem na transformacje cyfrowg
dla zrbwnowazonego rozwoju: w kontekscie dzia-
tah na rzecz klimatycznych i zmian technologicz-
nych rzady muszg opracowac systemy wspierajg-
ce uczenie sie przez cate zycie, a takze wspierac

www.opzz.org.pl

ustanowienie miedzynarodowego systemu zarza-
dzania i standardow dla platform cyfrowych, jak
rowniez przepisow regulujgcych korzystanie
z danych.

6.Wzmocnienie forum politycznego wysokiego
szczebla: zwigzki zawodowe wzywajg do podjecia
zdecydowanego zobowigzania do zreformowania
mechanizméw monitorowania i przeglagdu Agendy
2030, wprowadzajgc proces nadzorczy Celéw
Zrownowazonego Rozwoju (oparty na HLPF i Fo-
rach Regionalnych), oparty na przejrzystym
i partycypacyjnym dialogu ze spoteczenstwem
obywatelskim.

SDG8 podkresla ambicje promowania zréwnowa-
zonego wzrostu gospodarczego sprzyjajgcego
witgczeniu spotecznemu, petnego i produktywnego
zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich.
taczac kilka tematdéw, takich jak wzrost gospo-
darczy, zatrudnienie i wymiar spoteczny, SDGS8
odgrywa kluczowg role w ramach Agendy 2030.

Wymienione wyzej zalecenia lezg u podstaw
SDG8. Dlatego tez zdecydowanie wzywamy
do aktywnego zaangazowania w podtrzymywaniu
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Rada Europejska przyjela
Program Strategiczny na lata
2019 - 2024

Rada Europejska przyjeta Program Strategicz-
ny na lata 2019-2024. Dokument okresla wytycz-
ne dla prac unijnych instytucji na
najblizsze pie¢ lat. Koncentruje sie
na czterech gtbwnych priorytetach:

* ochronie obywateli i swobod

* rozwijaniu silnej i dynamicznej bazy
gospodarczej

* budowaniu Europy neutralnej dla
klimatu, zielonej, sprawiedliwej i so-
cjalnej

* promowaniu europejskich intere-
sOw i wartosdci na arenie miedzyna-
rodowej.

Ochrona obywateli i swobod

W Programie podkreslono, ze UE
musi broni¢ podstawowych praw i swobdd przy-
stugujgcych jej obywatelom na podstawie Trakta-
téw oraz chroni¢ ich przed istniejgcymi zagroze-
niami. Rzady prawa we wszystkich unijnych de-
mokracjach sg kluczowym gwarantem tego, ze
wartosci europejskie sg dobrze chronione; muszg
one by¢ w peini respektowane przez wszystkie
panstwa cztonkowskie i przez UE. Program sta-
nowi ponadto, ze skuteczna kontrola granic ze-
wnetrznych jest bezwzglednym warunkiem za-
gwarantowania bezpieczenstwa, przestrzegania
prawa i porzgdku oraz zapewnienia wiasciwie
funkcjonujgcej polityki UE. Polityka migracyjna
powinna polegaé na pogtebianiu wspotpracy
z krajami pochodzenia i tranzytu migrantow w
celu zwalczania nielegalnej migracji i handlu
ludzmi oraz zapewnienia im skutecznych powro-
téw. Nalezy koncentrowac sie na walce z terrory-
zmem i przestepczoscig transgraniczng, przed
ztosliwymi dziataniami cybernetycznymi,
zagrozeniami hybrydowymi i dezinfor-
macjg pochodzgcg od wrogich podmio-
téw panstwowych i niepanstwowych.

Rozwdj naszej bazy gospodarcza: euro-
pejski model na przysztosé

Rada Europejska wskazuje, ze silna baza gospo-
darcza ma kluczowe znaczenie dla konkurencyj-

www.opzz.org.pl

nosci Europy, dobrobytu i roli, jakg Europa od-
grywa na arenie swiatowej oraz tworzenia miejsc
pracy. Biorgc pod uwage to, ze wyzwania w za-
kresie technologii, bezpieczenstwa i zréwnowa-
zonego rozwoju przeksztatcajg globalny krajo-
braz, nalezy oprze¢ dtugoterminowy i zrownowa-
zony wzrost na odnowionych podstawach oraz
wzmocni¢ spojnos¢ w UE. Jednym z zadanh jest
troska o to, by euro byto korzystne dla obywateli

i pozostato odporng walutg pogtebiajgc unie go-
spodarczg i walutowg we wszystkich jej wymia-
rach, ukonczy¢ budowe unii bankowej i unii ryn-
kow kapitatowych oraz wzmacniajgc miedzynaro-
dowg role euro. W celu zwiekszenia skutecznosci
dziatan potrzebne jest bardziej zintegrowane po-
dejscie tgczgce wszystkie odpowiednie polityki
i wymiary: pogtebienie i wzmocnienie jednolitego
rynku i jego czterech swobdd, opracowanie polity-
ki przemystowe] dostosowanej do przysziosci,
zajecie sie rewolucjg cyfrowg i zapewnienie spra-
wiedliwego i skutecznego opodatkowania.

Budowanie neutralnej dla klimatu, zielonej, spra-
wiedliwej i socjalnej Europy

UE powinna przyspieszyC przejscie na odnawial-

ne zrodta energii, zwiekszy¢ efektywnosc energe-

tyczng, a takze zmniejszy¢ zaleznos¢

od zrodet zewnetrznych. Zmiana na
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bardziej ekologiczng, sprawiedliwszg i bardziej
integracyjng przysztos¢ pociggnie za sobg krétko-
terminowe koszty i wyzwania. Dlatego tak wazne
jest, aby w procesie tych zmian trzymac¢ reke na
pulsie i pomagac spotecznosciom i jednostkom
dostosowac sie do nowego Swiata. Wymaga to
wdrozenia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych
na szczeblu UE i panstw cztonkowskich.

Promowanie intereséw i wartosci Europy na swie-
cie

Rada Europejska zapowiada, ze wraz z global-
nymi partnerami podzielajgcymi wartosci UE be-
dzie nadal dziataé na rzecz globalnego pokoju
oraz promowania demokracji i praw cztowieka.
Aby jednak lepiej broni¢ swoich intereséw i warto-
$ci UE musi nada¢ wyrazniejszego priorytetu eu-
ropejskim interesom gospodarczym, politycznym
i bezpieczenstwa. Ambitna i solidna polityka han-
dlowa zapewniajgca uczciwg konkurencje, wza-
jemnosc¢ i obopdlne korzysci jest centralnym ele-
mentem w tym wzgledzie. UE musi rowniez przy-
ja¢ wiekszg odpowiedzialno$¢ za wtasne bezpie-
czenstwo i obrone, w szczegodlnosci poprzez
zwiekszenie inwestycji w obronnosé¢, rozwdj zdol-
nosci i gotowosci operacyjnej; bedzie Scisle
wspotpracowaé z NATO, przy petnym poszano-
waniu zasad okreslonych w Traktatach i przez
Rade Europejskg, w tym zasad integracji, wza-
jemnosci i autonomii podejmowania decyzji przez
UE. Stosunki z partnerami strategicznymi, w tym
z partnerami transatlantyckimi i wschodzgcymi
potegami, muszg by¢ kluczowym elementem so-
lidnej polityki zagranicznej.

www.opzz.org.pl

Konwencja w sprawie eliminacji
przemocy i molestowania
W miejscu pracy

W dniu 21 czerwca br. podczas sesji plenarnej
108 konferencji Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP) przedstawiciele zwigzkow zawodo-
wych osiggneli porozumienie z rzgdami i praco-
dawcami w kwestii przyjecia ogodlnoswiatowej
Konwencji w sprawie eliminacji przemocy i mole-
stowania w miejscu pracy. ,To jest wielki sukces
i Ogodlnopolskie Porozumie Zwigzkéw Zawodo-
wych (OPZZ) wyraza nadzieje, ze Konwencja zo-
stanie ratyfikowana przez wszystkie panstwa
Swiata” — komentowat dr Adam Rogalewski, ktéry
wraz z Jackiem Dubinskim reprezentowat OPZZ
w czasie konferenciji.

Konwencja ustanawia prawo kazdego do pracy
wolnej od przemocy i molestowania oraz bedzie
wymagac od krajéw na catym Swiecie:

» Wprowadzenia w zycie przepiséw zakazujgcych
i sankcjonujgcych przemoc i molestowania w pra-
cy.

» Zobowigzania pracodawcow, po konsultacii
z pracownikami i ich zwigzkami, do posiadania
polityki zapobiegania oraz zwalczania przemocy
I molestowania.

,Kazdy powinien mie¢ prawo do zarabiania na
zycie bez leku przed przemocg lub molestowa-
niem”, powiedziat Per Hilmersson, zastepca se-
kretarza generalnego Europejskiej Konfederaciji
Zwigzkow Zawodowych (EKZZ), ,a pracodawcy
powinni mie¢ wyrazny obowigzek stworzenia
przejrzystych i jasnych procedur zapobiegajgcych
przemocy i molestowania, aby wesprze¢ ofiare
i odpowiednio postgpi¢ ze sprawca.

Manuela Tomei, dyrektor Departamentu Jakosci
Pracy MOP, powiedziata: ,Bez szacunku nie ma
godnosci w pracy, a bez godnosci nie ma spra-
wiedliwosci spotecznej. Po raz pierwszy przyjeto
Konwencje i zalecenie w sprawie przemocy i mo-
lestowania w Swiecie pracy. Mamy teraz uzgod-
niong definicje przemocy i nekania. Wiemy, co
nalezy zrobi¢, aby temu zapobiec. Mamy nadzie-
je, ze nowe standardy wprowadzg nas w przy-
szto$¢ pracy, ktorg chcemy zobaczyc”.
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Ul. Nowogrodzka w Warszawie
zablokowana przez

manifestujacych pracownikow
JSW

24 czerwca br., w Warszawie przed siedzibag
Prawa i Sprawiedliwosci odbyta sie pikieta
pracownikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej.
Przeszto tysigc os6b domagato sie od Prezesa
PiS, aby zainterweniowal w sprawie podjecia
nadzoru nad poczynaniami kierownictwa JSW
lub ew. jego odwotaniem przez Premiera Ma-
teusza Morawieckiego.

Gtoéwnymi zarzutami w strone zarzgdu JSW jest
niegospodarnos¢ majgtkiem spétki. Padaty row-

niez niepochlebne stowa w kierunku Ministra
Energii, ktory, w opinii strajkujgcych, pozwala na
zte zarzagdzanie finansami JSW. Uczestnicy mani-
festacji jednogtosnie stwierdzali, jest to bardzo
niekorzystnie dla spotki i przypominajg jej tragicz-
na sytuacje sprzed paru lat. ,Udato nam sie wasc

g

Z Kryzysu, wszyscy Jestesmy Jednq gornlcza ro—

dzing, czy chcecie powrotu tamtych dni, kiedy
nasza sytuacja, sytuacja pracownikdéw, nasza
przysztosc¢ stata pod ogromnym znakiem zapyta-
nia? Nie chcemy biedy chcemy pracowac, chce-
my zyC.” — méwit jeden z uczestnikéw protestu.

Zwigzkowcy skierowali petycje w tej sprawie do
Jarostawa Kaczynskiego, ktora zostata dostar-

www.opzz.org.pl

czona do siedziby PiS. Jej tresC¢ prezentujemy
ponizej.

PETYCJA DO PREZESA KACZYNSKIEGO
Szanowny Panie Prezesie,

Jako Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe
dziatajgce w Jastrzebskiej Spétce Weglowej oraz
zatoga naszej spotki,

Prosimy o natychmiastowg reakcje w sprawie
przywrécenia normalnosci w jastrzebskiej spotce
weglowej! Minister Tchérzewski recznie steruje
naszg firmg, w ciggu ostatniego roku podjat tyle
nietrafionych i drogich decyzji, ze czas z tym
skonczyé! Panie Jarostawie Kaczynski, liczymy na
pana pomoc!!!

W ciggu ostatniego roku wielokrotnie decyzje Ra-
dy Nadzorczej JSW oraz Pana Tchorzewskiego
ostabity kondycje naszej firmy, wprowadzaty cha-
os, destabilizowaty jg i doprowadzity do miliono-
wych strat nie tylko na gietdzie. Do niedawna Pan
Tchorzewski byt dla nas autorytetem, jego zycio-
rys i postawa mogty by¢ wzorem dla Polakéw. Od
wielu miesiecy mamy wrazenie, ze minister jest

w juz przemeczony, a trudy kiero-
wania tak waznym resortem naj-
zwyczajniej go przerosty. Zte de-
cyzje dotyczace taryf energetycz-
il nychijeszcze gorsza komunikacja
& zapedzg resort i catg gospodarke
| w kozi r6g. My w Jastrzebiu juz
8 przezywaliSmy tragiczne chwile
1 zwigzane z fatalnymi decyzjami
rzgdzacych. JSW o maty wios nie
przyptacita tego bankructwem.
Kiedy po 3 latach wyrzeczen wsta-
' lismy z kolan, kiedy firma wypra-
cowuje najwyzsze zyski w histo-
® rii... Kiedy zarzad dotrzymat sto-
| wa, wyréwnat gornikom poniesio-
ne straty, a nadwyzki finansowe
inwestuje w rozwoj JSW i specijal-
‘ 1 ny fundusz (na wypadek powrotu

R | ijb" dekoniunktury). Pan Tchoérzewski
chce to wszystko zniszczy¢? "Pienigdze na czar-
ng godzine” przeznaczy¢ na ratowanie innych
branz, budowanie elektrowni lub modelu samo-
chodu elektrycznego?

Panie Prezesie Kaczynski,

Niestety decyzje Pana ministra Tchérzewskiego
i Rady Nadzorczej masakrujg wizerunek i kondy-
cje finansowg naszej firmy. Tak nie powinien sie
zachowywac cztowiek stojgcy na cze-
le strategicznego resortu, od ktérego
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zalezy nie tylko energetyczne bezpieczenstwo 40-
milionowego narodu. To SKANDAL, ze probuje
nam zabra¢ tak ciezko zarobione oszczednosci.
To SKANDAL, Zze od roku wyrzuca najlepszych
menedzerow w historii JSW, ktérzy ze spotki
uczynili prawdziwg perte w koronie Rzeczypospo-
litej. To SKANDAL, Ze jego dziatania wielokrotnie
doprowadzity do utraty dobrego wizerunku w
oczach inwestoréw i zatogi. To SKANDAL, Ze od
poczatku tego roku akcje Jastrzebskiej Spotki
Weglowej na gietdzie spadty o 32%, a od szczytu
z poczatku 2018 roku az o 58%!!!

W zwigzku z utratg zaufania do Pana Tchorzew-
skiego oraz z obawg o nasze oszczednosci, kto-
rymi minister chce tata¢ dziury w innych bran-
zach, poprosiliSmy o przejecie pieczy nad Fundu-
szem Inwestycyjnym JSW Pana premiera Mateu-
sza Morawieckiego (to 1,8 mid. ztotych - ciezko
wypracowane przez zatoge Jastrzebskiej Spoftki
Weglowej). Nauczeni doswiadczeniem z 2015
roku musimy sie przygotowa¢ na gorsze lata w
przemysle wydobywczym. Niestety nikt nie wie,
czy nadejdg one za 2 lata, czy za kilka miesiecy?
Dlatego tak istotna dla nas jest ochrona naszych
pieniedzy odtozonych na gorsze czasy.

Wielokrotnie pismami, listami informowalismy Pa-
na i Premiera rzgdu o problemach istniejgcych w
JSW S.A. Zadali$my przeniesienia nadzoru wia-
Scicielskiego nad naszg firmg pod premiera oraz
zmian

w radzie nadzorczej. Dzisiaj te postulaty sg dalej
aktualne. Domagamy sie ich realizacji. Bez tych
dziatan naszej spotce grozi zapasc!

Gornicy JSW, mieszkancy Jastrzebia i Slgska do
pana ministra Krzysztofa Tchoérzewskiego juz
stracili zaufanie. Za chwile stracg je takze do par-
tii, ktérg Pan kieruje. Jesli nie chce Pan przed
jesiennymi wyborami zaszkodzi¢ Prawu i Spra-
wiedliwosci, prosze nam pomédc. Los 26 tysiecy
naszych pracownikéw i milionow Polakow lezy
w Pana rekach.

Bardzo prosimy o podjecie najlepszych decyzji
dla: JSW, gospodarki i kraju. Liczymy na odwota-
nie cztonkdw Rady Nadzorczej z ramienia mini-
sterstwa, dymisje ministra Tchérzewskiego, odej-
Scie z ME Pani Niezgody i Pana Burskiego jako
wyjatkowych szkodnikéw JSW!

www.opzz.org.pl

Nauczyciel w przedszkolu bez
dodatku za wychowawstwo?

25 czerwca potgczone senackie komisje: Nauki,
Edukacji i Sportu oraz Samorzgdu Terytorialne-
go i Administracji Panstwowej rozpatrzyty uchwa-
long przez Sejm ustawe o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Ustawa ta wprowadza zapis pozbawiajgcy nau-
czycieli przedszkoli dodatku za wychowawstwo.

Przypominamy, ze juz podczas prac sejmowych
komisji Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, beda-
Cy organizacjg zrzeszong w OPZZ, wnosit o obje-
cie dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo
rébwniez nauczycieli przedszkoli. Z naszej inicja-
tywy postowie PO zgtosili poprawke, zgodnie
z ktoérg dodatek ten powinien przystugiwac nie
tylko z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, ale rowniez oddziatu. Niestety, poprawka ta
zostata odrzucona przez postéw PiS.

Rozpoczecie procedowania ustawy w Senacie to
ostatnia szansa na wprowadzenie korzystnego
rozwigzania dla nauczycieli przedszkoli. Dlatego
przedstawicielka ZNP, uczestniczgca w posie-
dzeniu senackich komisji, ponownie wniosta
o objecie dodatkiem za wychowawstwo réwniez
nauczycieli przedszkoli.

W odniesieniu do tej kwestii, wiceminister eduka-
cji Marzena Machatek nie pozostawita najmniej-
szych watpliwosci co do intencji strony rzgdowe.
Regulacje ustawowe pozbawiajgce nauczycieli
przedszkoli dodatku za wychowawstwo nie ulegng
zmianie. Prawdopodobnie dokonane zostang
Zmiany na poziomie rozporzadzenia regulujgcego
ptace nauczycieli, tak, by to samorzady (w zalez-
nosci od mozliwosci finansowych) mogty decydo-
wac o przyznaniu nauczycielom przedszkoli do-
datku za wychowawstwo.

Ponadto podnoszona byta kwestia braku zabez-
pieczenia srodkdbw na podwyzke wynagrodzen
nauczycieli od 1 wrzesnia 2019 r. ZNP zwracat
uwage na ten fakt juz podczas posiedzenia sej-
mowych komisji. Domagat sie takze wykreslenia
z projektu ustawy czasu obowigzywania wzrostu
wynagrodzen, tj. od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2019 r. Senatorowie potgczonych komisji przyjeli
ustawe bez poprawek.




Stanowisko Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Energetykow
w sprawie pikiety organizacji
zwigzkowych przed siedziba
Zarzadu ENEA s.a.

STANOWISKO
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Energety-
kow
w sprawie pikiety organizacji zwigzkowych
przed siedzibg Zarzadu ENEA SA
w dniu 26 czerwca 2019 r.
Szanowni Panstwo!
Pikieta ktorej jesteSmy swiadkami, jest wyrazem
determinacji i niezadowole-
nia  pracownikow  Grupy
ENEA wobec ignorowania
i braku realizacji przez Za-
rzgdy Spotek postulatow
strony spotecznej. Postula-
téow dotyczgcych — ubezwia-
snowolnienia Zarzgdow Spo-
tek, przyznawania wysokich
wynagrodzen wybrancom
wbrew tresci Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy,
rozmywania odpowiedzialno-
8ci poprzez funkcjonowanie
~komitetow zarzadczych”
oraz oczekiwanego wzrostu
ptac uzasadnionego dobrymi
wynikami spotek z réznych obszaréw prowadzo-
nych dziatalnosci, przy jednoczesnym zaangazo-
waniu tysiecy pracownikéw Grupy w celu wygene-
rowania jak najlepszych wynikoéw przy zachowa-
niu dbatosci o interes odbiorcow jak rowniez re-
prezentowanych spoéfek.
Powyzsze jest wyrazem braku rzetelnego dialogu
spotecznego a skutkiem jest pogarszanie sie sy-
tuacji materialnej i socjalnej pracownikéw Grupy
w Swietle postepujgcego wzrostu cen towarow
i ustug, podobnie jak w innych obszarach branzy
energetycznej.
Zwigzki zawodowe nie mogg sie zgodzi€ i nie
zgodzg sie z sytuacjg, w ktorej irracjonalne stero-
wanie wynagrodzeniami prowadzi do patologii,
gdzie rdéznicuje sie pracownikow w sposob nie-
zrozumiaty dla zainteresowanych.
Zmiany organizacyjne w Grupie jak i w branzy
oraz idgce za tym zmiany w obszarze wynagro-
dzen winny by¢ zawsze uzasadnione i zawsze
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powinny uwzglednia¢ zaangazowanie pracowni-
kow oraz ochrone ich interesow. Pracownikow
ktérzy m.in. w pocie czota walczg ze skutkami
kataklizmow pogodowych o czym moglismy sie
juz przekonac. Pracownikow ktérzy dbajg o bez-
pieczenstwo ciggtosci dostaw energii elektrycznej
oraz w sposob kompetentny i merytoryczny ob-
stugujg naszych klientow.

Kiedy pojawia sie brak dialogu spotecznego lub
jest on pozorowany i irracjonalne decyzje zwigza-
ne z niezrozumiatym rozdawnictwem, bez watpie-
nia prowadzg one do braku transparentnosci, sta-
nu niepewnosci i w konsekwencji napietej sytuaciji
spotecznej we wszystkich merytorycznych obsza-
rach Grupy Kapitatowe;.

Warunkiem witasciwych relacji i doceniania pra-
cownikéw przy ich doswiadczeniu i zaangazowa-
niu, tak w Grupie jak i w catej branzy energetycz-
nej, jest bezwzglednie wzrost ptac zasadniczych.
Zamrozenie cen enerdgii
w 2019 roku z jednej strony
miato na celu ochrone inte-
resow odbiorcéw ale z dru-
giej strony ochrone intere-
sow osrodkoéw decyzyjnych
w roku wyborczym. Dlacze-
go cene takiego stanu rze-
czy majg ptaci¢ pracownicy
branzy energetycznej i ich
rodziny? Jak dtugo energe-
tyka ma ,ratowac swiat” bez
poszanowania interesow
ludzi ktérzy na to pracujg?
Dlaczego jedynymi benefi-
cientami dobrych wynikéw
sg wytgcznie Zarzady Spo-
lek i cata rzesza doradcéw i ,spadochroniarzy”
politycznych a caty tancuch ludzkiego zaangazo-
wania jest permanentnie pomijany?

Mamy petne prawo do wyrazenia swojego nieza-
dowolenia.

Pracodawcy winni niezwiocznie podjg¢ dialog
spoteczny, aby w istotny sposéb wptyng¢ na
uzdrowienie narastajgcego niezadowolenia
w Grupie ENEA, co dotyczy réwniez catej branzy
energetycznej.

Oswiadczamy, ze solidaryzujemy sie z postulata-
mi Wspdlnej Reprezentacji Zwigzkowej w Grupie
ENEA i bedziemy wspiera¢c wszelkie zgodne
z prawem dziatania zwigzkéw zawodowych na
rzecz i w obronie intereséw pracowniczych.
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