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Przyszlos¢ wielkiego pieca
w Nowej Hucie pod
znakiem zapytania!

Oswiadczenie Kierownictwa OPZZ

OPZZ jest zaniepokojone decyzja spotki ArcelorMittal
Poland S.A. o wielomiesigcznym wygaszeniu wielkiego
pieca oraz stalowni w Nowej Hucie w Krakowie.
W s$wietle sktadanych przez zarzad tej spotki deklaracji
oraz zapewnien strony rzagdowej i samorzadowej o pro-
wadzeniu zaawansowanych rozméw na temat utrzyma-
nia produkcji, decyzja ta jest tym bardziej niezrozu-
miata 1 szkodliwa spolecznie. Nalezy oceni¢ j3 nega-
tywnie réwniez z punktu widzenia ekonomicznego oraz
priorytetow polityki energetycznej Polski. Niestety
wszystko wskazuje na to, ze byla to gra na czas, podyk-
towana kalendarzem wyborczym. Nikt nie mial odwagi
poinformowac¢ opinii publicznej o podjetej decyzji, cho-
ciaz rozmowy o ratowaniu wielkiego pieca byty prowa-
dzone w Radzie Dialogu Spotecznego.

OPZZ obawia si¢, ze wygaszenie produkcji bedzie
trwate, a nie tymczasowe, co bedzie skutkowaé reduk-
cja zatrudnienia na niespotykang dotad skalg. Zagroze-
nie to jest realne 1 dotyczy 1500 do 2000 oséb a takze
firm zaleznych i1 kooperujacych z ArcelorMittal Poland
S.A. W tej sytuacji oczekujemy, ze spotka ArcelorMit-
tal Poland S.A., ktéra deklaruje przestrzeganie w pro-
wadzonej przez siebie polityce zasad zrownowazonego
rozwoju 1 spotecznej odpowiedzialnosci przedsig-
biorstw nie dopusci do tego, aby pracownicy spotki stra-
cili pracg.

OPZZ uwaza, ze konieczne jest wigksze zaangazowanie
panstwa w rozwigzanie problemow branzy hutniczej,
w tym kwestii bardzo wysokich kosztow energii w Pol-
sce. Niezbedne sg konkretne dziatania na poziomie unij-
nym, poniewaz do kraju dociera coraz wigcej stali z im-
portu. OPZZ postuluje o przyjecie politycznej strategii
na poziomie unijnym, ktéra zapewni utrzymanie konku-
rencyjnosci sektorom przemystowym UE w trakcie pro-
cesu transformacji. Nalezy uwzgledni¢ ryzyko transferu
emisji (carbon leakage) poza UE oraz zapewni¢, aby
wytworzone produkty byly weryfikowane w trakcie
swojego cyklu zycia z uwzglednieniem ich sladu weglo-
wego. Konieczne jest wdrozenie w prawie UE tzw. we-
glowego $rodka wyréwnawczego (carbon border adju-
stment) oraz wprowadzenia transgranicznego podatku
od emisji dwutlenku wegla.

Kierownictwo OPZZ

Bedzie protest
w ArcelorMittal Poland S.A.

Komunikat organizacji zwiazkowych ArcelorMittal
Poland S.A.

Po raz kolejny cierpliwos¢ pracownikéw krakowskiego
oddzialu ArcelorMittal Poland S.A. oraz hutniczych
spotek wystawiona zostala na cigzka probe po oglosze-
niu przez Zarzad APM hiobowej informacji o czaso-
wym zatrzymaniu pracy wielkiego pieca oraz stalowni
w dniu 23 listopada br.
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Organizacje zwigzkowe podtrzymuja swoje stanowisko
Z maja br. dotyczace czasowego zatrzymania czg¢$ci su-
rowcowej co skutkuje trudnymi do przewidzenia konse-
kwencjami dla pracownikow jak i dla samego koncernu.
Zadamy wycofania si¢ z tej decyzji. Nie zgadzamy si¢
na dalszg degradacje miejsc i atmosfery pracy oraz urza-
dzen hutniczych.

W dniu 12 listopada na spotkaniu obecnych przedstawi-
cieli organizacji zwigzkowych ArcelorMittal Poland
przyjeto decyzje o protescie, dlatego tez wzywamy pra-
cownikéw huty oraz spétek do udziatu w nim.

Protest bedzie miat miejsce przed bramg Gtowng w dniu
18 listopada 2019 roku.

Godz. 13:00 — blokada drog przed Bramg Glowng
Godz. 13:30 — wystgpienia przewodniczgcych organiza-
¢ji zwigzkowych

Godz. 14:00 — przemarsz al. Solidarnosci na plac Cen-

tralny

Zapraszamy takze wszystkich pracownikéw, rowniez
bytych, na pikiete przed Urzedem Wojewddzkim, ul.
Basztowa, w dniu 21 listopada br. o godz. 12:00.

Organizacje zwigzkowe dziatajace w AMP S.A. zapraszajq!

18 listopad PIKIETA BUDYNEK "Z"
PROTESTACYJNA!! BRAMA GLOWNA
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Nie zgadzamy si¢ na wytaczenie Wielkiego
Pieca i Stalowni w Krakowie!!!

Badzcie z nami!!! Wasza obecno$é ma znaczenie!!!
Walczymy o miejsce pracy dla Ciebie i Twojej rodziny!!!

STAN W OBRONIE SWOJEGO MIEJSCA PRACY!
STAN W OBRONIE SWOJEJ RODZINY!

Prezydium OPZZ

12 listopada 2019 roku odbyto si¢ posiedzenie Prezy-
dium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawo-
dowych.

W pierwszej czesci posiedzenia przewodniczacy OPZZ
Andrzej Radzikowski podsumowat prace kierownictwa
i biura OPZZ od Prezydium do Prezydium: 10 pazdzier-
nika 2019 r. — 8 listopada 2019 r. Nastepnie omowit za-
gadnienia zwigzane z zaangazowaniem OPZZ i Rady
Dialogu Spotecznego w proces Semestru Europejskiego

oraz prace Miedzyresortowego Zespotu do Spraw Stra-
tegii Europa 2020.

W kolejnej czesSci spotkania wiceprzewodniczacy
OPZZ Piotr Ostrowski omowit uchwate w sprawie na-
dania indywidualnych odznak honorowych OPZZ ,,Za
zastugi dla OPZZ” 1II stopnia. Prezydium przyjeto
wniosek.

W trzeciej cze$ci posiedzenia wiceprzewodniczaca
OPZZ Barbara Popielarz omoéwita propozycje zmian
w uchwatach Rady OPZZ dotyczacych wysokosci
1 trybu optacania sktadki cztonkowskiej na rzecz OPZZ
oraz w sprawie szczegotowych zasad i trybu postepo-
wania w sprawach dotyczacych nabywania 1 utraty
cztonkostwa w OPZZ. Nastepnie omoédwita zmiany
w przewodnictwie Zespotow problemowych Rad Dia-
logu Spotecznego oraz o pracach zespotow problemo-
wych RDS od kwietnia 2019 r.

W ostatniej czesci Prezydium omoéwito projekt regula-
minu wyboroéw wiceprzewodniczgcego OPZZ.

Prezydium OPZZ

0 przyszlosci Semestru
Europejskiego

W Unii Europejskiej ksztattuje si¢ nowy gabinet poli-
tyczny Komisji Europejskiej oraz trwa dyskusja doty-
czaca przyszlego budzetu UE. Jednak zasady zarzadza-
nia gospodarczego w Unii Europejskich, ktérych klu-
czowym celem jest stabilno$¢ finansow publicznych
panstw cztonkowskich 1 przeciwdzialanie kolejnym
kryzysom gospodarczym, czyli tak zwany Semestr Eu-
ropejski nadal obowigzuje. Konczy za to niebawem ob-
owigzywac dziesiecioletnia Strategia Europa 2020,
ktora jako element Semestru Europejskiego, odpowiada
za wymiar socjalny i ekologiczny Semestru. Wazne jest
zatem, aby ruch zwigzkowy przedstawil punkt widzenia
na temat przysztych celow Semestru majac na uwadze
interes pracownikow i obywateli tak by polityka unijna



stuzyta zrownowazonemu rozwojowi gospodarki
i nikogo nie pozostawiata w tyle w ramach procesow
transformacji.

Z powyzszego wzgledu, Europejska Konfederacja
Zwiazkow Zawodowych (EKZZ), przygotowala stano-
wisko w ktorym, nawigzujac do wystgpienia przysziej
Prezydent Komisji Europejskiej, przedstawita postulaty
dotyczace Semestru Europejskiego. Odpowiednio, Pre-
zydium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Za-
wodowych, przyjeto w dniu 12 listopada 2019 r. Stano-
wisko, w ktérym przedstawito swoj wktad w dyskusje
toczaca si¢ w EKZZ uzupehiajac ja o wyzwania kra-
jowe.

Prezydium OPZZ postuluje, aby poprzez Semestr Euro-
pejski realizowa¢ Cele zrownowazonego rozwoju przy-
jete w Agendzie ONZ 2030 oraz Europejski Filar Praw
Socjalnych. W Stanowisku, postulaty Prezydium OPZZ
koncentrujg si¢ na takich obszarach jak poziom aktyw-
nosci zawodowej, jakos¢ zatrudnienia, w tym bezpie-
czenstwo pracy oraz zasady wynagradzania pracowni-
kow oraz sprawiedliwa transformacja gospodarki w ra-
mach proponowanego przez Komisj¢ Europejska no-
wego, zielonego tadu UE. Takie uj¢cie sprawia, ze tres¢
Stanowiska jest spojna z Programem OPZZ na lata
2018-2022.

Stanowisko Prezydium OPZZ zostanie przekazane
EKZZ a takze Ministerstwu Rozwoju, ktore odpowie-
dzialne jest za koordynacje prac nad Semestrem Euro-
pejskim w Polsce 1 w ktérym dziata Zespo6t ds. Strategii
Europa 2020, do ktorego funkcjonowania takze odnosi
si¢ Stanowisko.

Stanowisko Prezydium OPZZ z dnia 12 listopada
2019 r. w sprawie przyszltosci
Semestru Europejskiego

W 2020 roku panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
(UE) zakoncza realizacj¢ dziesigcioletniej Strategii Eu-
ropa 2020. Jej celem jest stworzenie warunkéw dla

zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjaja-
cego wlaczeniu spolecznemu. W ramach Strategii usta-
lono pig¢ gtéwnych celéw, ktore Unia Europejska ma
osiggna¢ do 2020 roku:

1. Zatrudnienie (75 proc. 0s6b w wieku 20-64 lat po-
winno mie¢ prace),

2. Badania i rozwoj (3 proc. PKB Unii na inwestycje
w badania i rozwoyj),

3. Zmiany klimatu i zréwnowazone wykorzystanie
energii (ograniczenie emisji gazow cieplarnianych o 20
proc. w stosunku do poziomu z 1990 r., lub nawet o 30
proc., jesli warunki beda sprzyjajace; 20 proc. energii
powinno pochodzi¢ ze zrodet odnawialnych; efektyw-
nos¢ energetyczna powinna wzrosng¢ o 20 proc.),

4. Edukacja (ograniczenie liczby uczniéw przedwcze-
snie konczacych edukacje do poziomu ponizej 10 proc.;
co najmniej 40 proc. 0s6b w wieku 30-34 powinno mieé¢
wyksztatcenie wyzsze),

5. Walka z ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym
(zmniejszenie liczby 0s6b zagrozonych ubdstwem 1 wy-
kluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min.).

Aby zagwarantowac¢, ze Strategia Europa 2020 przynie-
sie oczekiwane rezultaty, wtaczono jg w system zarza-
dzania gospodarczego (European economic gover-
nance), ktéry w zatozeniu ma utatwia¢ koordynowanie
dziatan politycznych na szczeblu unijnym i krajowym.
Postepy w realizacji celow strategii sg wspierane i kon-
trolowane w ramach Semestru Europejskiego (Euro-
pean Semester) na rzecz koordynacji polityki gospodar-
czej. Zasadniczym celem Semestru jest lepsze uwzgled-
nienie wymiaru europejskiego w planowaniu krajowych
strategii gospodarczych oraz zapewnienie $rodkow na
realizacj¢ celow Strategii Europa 2020 w budzetach
panstw cztonkowskich. W Polsce, gtowny cel Strategii
Europa 2020 1 cze$¢ celow szczegdlowych np. wyso-
ko$¢ naktadow na badania i rozw0j oraz aktywnos¢ za-
wodowa pracujacych nadal pozostaja wyzwaniem. Sta-
nowi to przeszkode dla budowy innowacyjnej gospo-
darki konkurujacej produktami i ustugami o wysokiej
warto$ci dodanej. Dlatego Prezydium OPZZ wzywa
Komisje Europejska, aby w polityce panstw cztonkow-
skich w ostatnim roku realizacji Strategii Europa 2020
uznata za priorytetowe dziatania na rzecz: godnej pracy
dla wszystkich pracownikéw a przez to zwigkszenie
spojnosci spotecznej, wzrostu inwestycji publicznych
I prywatnych oraz sprawiedliwej transformacji gospo-
darki. Priorytety te powinny stanowi¢ podstawe dla
sformutowania na poziomie krajowym, w dialogu



spotecznym, konkretnych inicjatyw. Wskaznik aktyw-
nosci zawodowej w Polsce nalezy do jednych z najniz-
szych w Unii Europejskiej. Prezydium OPZZ postuluje
zatem, aby w ramach Semestru Europejskiego 2020 Ko-
misja Europejska rekomendowata stronie rzadowe;j
podjecie inicjatyw na rzecz zwigkszenia aktywnos$ci za-
wodowej pracujacych w Polsce, w szczegdlnosci po-
przez:

¢ podniesienie jako$ci zatrudnienia na rynku pracy za
pomoca zmian prawa i zwiekszenia kompetencji praw-
nych, finansowych i kontrolnych Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz wzrost sankcji za naruszenie praw pracow-
niczych;

e doprowadzenie do zaprzestania naruszania zasady
roOwna placa za tg samg prace w tym samym miejscu
1 zwigkszenie transparentnosci ptacowej w gospodarce;

e ograniczenie segmentacji rynku pracy, ktorag uzna-
jemy za efekt nieuczciwej konkurencji w gospodarce
opartej o konkurowanie niska ptaca 1 jakoscig zatrudnie-
nia;

e zmniejszenie skali ubdstwa pracujgcych, poniewaz
praca czgsto nie chroni przed bieda;

e redukcje luki ptacowej miedzy kobietami i mezczy-
znami, poprzez nowe rozwigzania legislacyjne;

e wspieranie wysokiej jakosci edukacji 1 rozwijanie
umiejetnosci odpowiadajacych potrzebom rynku pracy;

e systemowe monitorowanie zdrowia oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Inwestycje w technologie i innowacje, przy wykorzy-
staniu potencjatu prywatnego i publicznego, stanowig
bodziec dla szybszego wzrostu ptac. W Polsce wyso-
ko$¢ naktadow na badania i rozwdj jest jednak niewy-
starczajaca (1,21 proc. w 2018 r.). Z jednej strony po-
trzebne sa wigksze inwestycje przedsigbiorstw oraz na-
ktady na badania i rozw0j w sektorze prywatnym, i zna-
czacy wzrost wydatkow pafistwa na ten cel. Z drugiej
strony nalezy wzmocni¢ warunki dla wzrostu wynagro-
dzen w gospodarce. Powinny rosnag¢ ptace minimalne,
a najwlasciwszym instrumentem temu sluzagcym na po-
ziomie europejskim jest dyrektywa. Wynagrodzenia
w gospodarce powinny jednak generalnie rosna¢ i to nie
tylko wraz ze wzrostem wydajnosci pracy i poziomu in-
flacji. Pracownicy powinni takze partycypowaé w po-
dziale zysku wypracowanego przez przedsigbiorstwo.
Prezydium OPZZ uznaje, ze dobrym narzedziem dla
ksztaltowania wyzszych wynagrodzen w gospodarce

oraz zapobiegania zjawisku sptaszczania si¢ wynagro-
dzen sa rokowania zbiorowe. Ich zasieg powinien zna-
czgco wzrosnac, co wymaga m.in. uruchomienia na po-
ziomie unijnym inicjatywy legislacyjnej zwigkszajacej
role rokowan zbiorowych. Komisja Europejska po-
winna tez wskaza¢ rokowania zbiorowe jako gtowne na-
rzgdzie wzrostu dynamiki ptac w UE w nast¢pnych la-
tach. Zrownowazony wzrost gospodarczy sprzyjajacy
wlaczeniu wymaga takze uwzglednienia polityki podat-
kowej w dzialaniach na rzecz ograniczenia nierownos$ci
i takich jej korekt, ktore pozwola na sprawiedliwa dys-
trybucj¢ wypracowanego wzrostu gospodarczego. Sys-
tem podatkowy powinien promowaé zatrudnienie na
umowg o prace. Z kolei unijne inicjatywy na rzecz ogra-
niczenia unikania opodatkowania nie powinny jedno-
czes$nie wplywac¢ na konkurencyjnos$¢ gospodarek pan-
stw cztonkowskich UE. Istniejgce 1 nowe zagrozenia za-
wodowe oraz nieznane wczesnie] formy Swiadczenia
pracy wymagaja odmiennego podejscia do bezpieczen-
stwa 1 warunkOw pracy oraz zwigkszenia inwestycji
w bezpieczenstwo pracy. Dlatego Prezydium OPZZ
wzywa do wlaczenia przysziej strategii UE w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Semestr Europejski.
Nowa strategia w tym zakresie powinna sta¢ si¢ impul-
sem do ksztalttowania nowej kultury bezpieczenstwa
pracy w Europie. Osiggniecie przez UE celow klima-
tycznych wymaga zmian funkcjonowania gospodarek
panstw czlonkowskich, zréznicowanych w zaleznosci
od skali wyzwan. Prezydium OPZZ uznaje za konieczne
inwestycje publiczne 1 wsparcie spoteczenstwa w tym
procesie poprzez ustugi publiczne i dziatania socjalne
w ramach sprawiedliwej spotecznie transformacji go-
spodarki. W tym celu budzet UE oraz unijny Plan Inwe-
stycyjny powinny mie¢ odpowiednig przestrzen finan-
sowa 1 wyodrebniony odpowiednio duzy budzet na
wsparcie panstw w sprawiedliwej transformacji gospo-
darki a ich wysoko$¢ powinna by¢ dostosowana do za-
kresu wyzwan poszczegdlnych panstw czlonkowskich
UE w obszarze polityki srodowiskowej. Postulujemy
o polityczng strategi¢ na poziomie unijnym zapewnia-
jaca utrzymanie konkurencyjnosci sektorom przemysto-
wym UE w trakcie procesu transformacji. Nalezy
uwzgledni¢ ryzyko transferu emisji (carbon leakage)
oraz zapewni¢, aby wytworzone produkty byty weryfi-
kowane w trakcie swojego cyklu zycia z uwzglednie-
niem ich $ladu weglowego. Prezydium OPZZ wzywa
ponadto Komisj¢ do wdrozenia w prawie UE tzw. we-
glowego $rodka wyréwnawczego (carbon border adju-
stment) oraz wprowadzenia transgranicznego podatku
od emisji dwutlenku wegla.



Mimo zakonczenia obowigzywania Strategii Europa
2020, Semestr Europejski, jako mechanizm stabilizacji
finansow publicznych i konwergencji polityki gospo-
darczej, bedzie nadal funkcjonowat. Biorac pod uwage
spoteczno-gospodarcze konsekwencje decyzji podej-
mowanych w ramach Semestru, wazne jest, aby stano-
wisko zwiazkéw zawodowych co do jego przysziego
ksztattu bylo uwzgledniane. Prezydium OPZZ stoi na
stanowisku, ze strategicznym celem UE w kolejnych la-
tach powinno by¢ wypetienie Agendy 2030 Organiza-
cji Narodow Zjednoczonych zawierajacej 17 Celow
Zréwnowazonego Rozwoju oraz wdrozenie Europej-
skiego Filara Praw Socjalnych do 2030 r. Zaréwno cele
Agendy 2030 jak i zapisy Europejskiego Filara Praw
Socjalnych nie sg obecnie wystarczajagco efektywnie
wdrazane. Brakuje im tez mierzalnych wskaznikow re-
alizacji 1 planéw dzialan oraz wspdlnych dla UE mini-
malnych standardéw dla pracownikoéw. Z kolei donio-
stos¢ celow zawartych w tych dokumentach czyni za-
sadnym ich wskazanie jako przysztych elementéw Se-
mestru. Niezbedna jest wtasciwa koordynacja, monito-
rowanie i rekomendacje Komisji Europejskiej w zakre-
sie Agendy 2030 i Filara oraz formalne inicjatywy, aby
wymiar spoteczny zarzadzania gospodarczego w UE
znalazt odzwierciedlenie w rzeczywistej polityce pan-
stw cztonkowskich UE. Nalezy tez zwigkszy¢ finanso-
wanie, na poziomie unijnym i krajowym, inwestycji
wypetniajgcych cel Agendy 2030 i Filara. Efektywne
wdrozenie celow Semestru Europejskiego wymaga po-
glebienia dialogu spolecznego w jego obszarze, za-
rowno na poziomie unijnym jak i krajowym. Uwzgled-
niajac stanowisko Komisji Europejskiej o potrzebie
wilgczenia partneréOw spotecznych w proces przygoto-
wania i realizacji reform w ramach Semestru Europej-
skiego, uwazamy, ze Komisja powinna rekomendowac
dzialania na rzecz wzmocnienia potencjatu partneréw
spotecznych i ustanowi¢ obowiazek efektywnego pro-
wadzenia dialogu spotecznego w Semestrze. Ponadto,
z uwagi na cele 1 wage Semestru jako narzedzia zarza-
dzania gospodarczego UE, Prezydium OPZZ opowiada
si¢ za kontynuacjg prac na poziomie krajowym Zespotu
ds. Strategii Europa 2020, organu opiniodawczo-dorad-
czego Prezesa Rady Ministrow. Formuta prac Zespotu
powinna jednak zosta¢ dostosowana do zakresu mery-
torycznego Semestru Europejskiego po 2020 r. Kompe-
tencje Zespotu powinny respektowa¢ kompetencje
Rady Dialogu Spotecznego, w ramach ktdrej ustalono
tryb prac nad Semestrem Europejskim. Nalezy stworzy¢
narzedzia pozwalajace na wigkszg efektywno$¢ prac
Zespotu w ramach gléwnych celow Semestru 1 konsul-
tacje dokumentoéw Semestru na wlasciwym etapie.

Tym bardziej, ze Rada UE juz drugi raz zaleca Polsce
dzialania zwickszajace jako$¢ konsultacji spotecznych,
bedacych elementem dialogu spotecznego. Z uwagi na
deficyt wsparcia instytucjonalnego prac Zespotu nalezy
takze przewidzie¢ inicjatywy wzmacniajgce partneréw
spotecznych w dialogu na temat Semestru Europe;j-
skiego.

Prezydium
Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwiagzkow Zawodowych

Kto ma algorytmy ten rzadzi
Swiatem

W gospodarce coraz wiekszg rolg odgrywa Sztuczna In-
teligencja, ktora automatyzuje proces decyzyjny. Tech-
nologie oparte na danych nie sg neutralne. Decyzje
0 zbieraniu, analizowaniu i przetwarzaniu konkretnych
kategorii informacji sg dyktowane czynnikami spotecz-
nymi, ekonomicznymi i politycznymi.Algorytmy decy-
duja o istotnych elementach stosunku pracy.

Z raportu "Al at Work" wynika, ze 64 procent ankieto-
wanych miatloby wigksze zaufanie do maszyny niz do
swojego przetozonego, a potowa zamiast swojego me-
nedzera poprositaby o rade robota. Badanie przeprowa-
dzone przez Oracle i firm¢ badawcza Future Workplace
pokazato, ze sztuczna inteligencja (Al) staje si¢
w przedsigbiorstwach coraz powszechniejsza a pracow-
nikom trudno jest dotrzyma¢ kroku zmianom technolo-
gicznym w srodowisku pracy.

Przejrzystos¢ algorytméw staje si¢ coraz powazniej-
szym problemem. Na §wiecie funkcjonuje ponad 80 ko-
deksow etycznych funkcjonujacych jako wytyczne dla
tworzenia sztucznej inteligencji. Powstajg coraz licz-
niejsze inicjatywy majace propagowac tworzenie ,,ucz-
ciwych” algorytméw. Na stronie https://algoru-
les.org/en/home/ znajdziemy dziewig¢ regut dla algo-
rytmow. Algo.Rules to katalog formalnych kryteriéw
umozliwiajacych spolecznie korzystne projektowanie
I nadzorowanie systemow algorytmicznych. Stanowig
one podstawe do rozwazan etycznych, a takze wdraza-
nia i egzekwowania ram prawnych. Kryteria te powinny
by¢ zintegrowane od samego poczatku przy opracowy-
waniu dowolnego systemu, a zatem powinny zostac
wdrozone zgodnie z projektem.

W grudniu 2018 r. Komisja Europejska przygotowata



,,Projekt wytycznych w zakresie etyki dotyczacych wia-
rygodnej sztucznej inteligencji”. Dokument roboczy
stanowi projekt wytycznych w zakresie etyki dotycza-
cych sztucznej inteligencji i zostat opracowany przez
dziatajaca przy Komisji Europejskiej grupe ekspertow
wysokiego szczebla ds. sztucznej inteligencji. Eksperci
wskazali, iz dokonujac prognozy mozliwych skutkéw
SI dla ludzi i dobra wspolnego, nalezy opiera¢ si¢ na
prawach podstawowych, zasadach i wartosciach etycz-
nych. Nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na sytuacje do-
tyczace stabszych grup, takich jak dzieci, osoby z nie-
petnosprawnosciami lub mniejszosci, lub na sytuacje,
w ktorych istnieje asymetria wtadzy lub dostgpu do in-
formacji, np. migdzy pracodawcami 1 pracownikami lub
przedsigbiorstwami 1 konsumentami. Zdaniem eksper-
tow nalezy zapewni¢ udzial 1 wlaczenie zainteresowa-
nych stron w projektowanie i rozwijanie systemu Sl.
Nalezy dazy¢ do ulatwienia mozliwosci kontroli syste-
mow SI, zwlaszcza w kontekstach lub sytuacjach
o szczegdlnym znaczeniu. W miar¢ mozliwosci nalezy
zaprojektowac system w sposob umozliwiajacy $ledze-
nie $ciezki wiodacej do poszczegélnych decyzji od

wprowadzonych uprzednio elementéw, danych, wstep-
nie ,,przyuczonych” modeli itp. Ponadto nalezy okresli¢
metody objasniania systemu SI.

Media podaja coraz cze$ciej informacje o mozliwym
dyskryminowaniu pewnych grup przez algorytmy. Do
nierownego traktowania w zwigzku z przetwarzaniem
danych moze dochodzi¢ w réznych sytuacjach. Mecha-
nizmy te trudno jest wykry¢. ,,To czarna skrzynka
(black box) — nietransparentny mechanizm, ktéry wyko-
nuje niezrozumiate operacje na danych. Brak przejrzy-
stosci oznacza, ze osoby dotkniete taka decyzja (doty-
czaca tego, ze np. nie dostang kredytu, nie zostang przy-
jete na uczelnie, nie dostang pracy) maja znikomg
szans¢ dowiedzenia sig, co si¢ wydarzyto, i zakwestio-
nowania wyniku.” Przeprowadzone eksperymenty
wskazaty na mozliwosci dyskryminacji kobiet jako

kierowcdw przez Ubera. W 2018 r. Amazon zrezygno-
wal z wykorzystywania algorytméw sztucznej inteli-
gencji do rekrutacji pracownikow. Okazato si¢, ze na-
rzedzie, nad ktérym firma pracowata od 2014 roku, dys-
kryminowato ubiegajace si¢ o prace kobiety. Rowniez
tzw. gig-economy, gdzie osoba za pomocg wybranych
platform internetowych decyduje si¢ na wykonanie wy-
branego zlecenia, wymyka si¢przepisom. Istniejacy de-
ficyt ochrony prawnej zaczyna by¢ dostrzegany.
Niemcy 29 pazdziernika 2019 r. oglosili swoje pomysty
na ochrong¢ przed niebezpieczenstwami cyfrowego
swiata.W niemieckim ministerstwie pracy i spraw so-
cjalnych zostata

utworzona specjalna jednostka, ktora zbiera doswiad-
czenia i propozycje zmian dla pracownikdw sektora
platform internetowych, takich jak Uber Eats, dla kto-
rych elastyczne formy pracy oznaczajg cz¢sto brak bez-
pieczenstwa socjalnego. Sam mechanizm dyskrymina-
cji zwigzanej z przetwarzaniem danych zostat dobrze
opisany przez naukowcow z London School of Econo-
mics, w raporcie: Between Anti-discrimination and
Data (Miedzy przeciwdziataniem dyskryminacji a da-
nymi).

Od paru miesi¢gcy w wybranych oddziatach PKO BP te-
stowane jest rozwigzanie stuzace do rozpoznawania
usmiechéw doradcéw 1 klientow. Watpliwosci co do
systemu ma Rzecznik Praw Obywatelskich Adam Bod-
nar - wedtug niego technologia "wkracza w prywatnos¢
1 godnos¢" pracownikow banku.RPO skierowat do
Gtownego Inspektora Pracy prosbe o zbadanie sprawy
nowej technologii w PKO BP. Rzecznik wskazat, ze
Kodeks pracy (art. 222 KP) nie dopuszcza wykorzysty-
wania przez pracodawce monitoringu do oceny pracow-
nikow.PKO BP w swoich wyjasnieniach podal, iz pro-
gram ma charakter dobrowolny i nie pozostaje
w sprzeczno$ci z obowigzujacym porzadkiem praw-
nym. I wlasnie w tym miejscu pojawia si¢ problem,
gdyz zarowno RPO, PiP jak i Zwiazki Zawodowe mu-
szg wierzy¢ Prezesowi PKO BP na stowo, gdyz nie po-
siadaja wystarczajacych uprawnien i kompetencji do
dokonania stosownej weryfikacji.

Na potrzeby zmian regulacyjnych wskazal ostatnio
Mark Zuckerberg, zatozyciel Facebooka, ktory stwier-
dzil, Ze sami nie sg w stanie niczego zmienié, ale dodat,
Ze zawsze mozna im pewne zmiany odgornie nakazac.

W stosunkach pracy niezbednym staje si¢ wprowadze-
nie mechanizméw antydyskryminacyjnych i kontrol-
nych dla postugiwania si¢ przez pracodawcéw algoryt-
mami. Powinna istnie¢ realna mozliwo$¢ weryfikacji



algorytméw. Panstwowa Inspekcja Pracy musi posiadaé
instrumenty kontroli nad zautomatyzowanymi proce-
sami decyzyjnymi w stosunkach pracowniczych. Cieka-
wym pomystem wydaje si¢ propozycja Przewodnicza-
cego OPZZ Andrzeja Radzikowskiego by kod do algo-
rytmu stanowil element sktadowy regulaminu pracy czy
odpowiednio uktadéw zbiorowych. Jesli technologia
moze zosta¢ naduzyta, to naduzyta zostanie. Tylko to
ostanie zdanie bedace truizmem wskazuje, iz dzi$§ juz
nikt nie ma watpliwosci, ze Panstwo jako regulator musi
zapewni¢ pracownikom bezpieczenstwo na cyfrowym
rynku pracy. [dr Liwiusz Laska; Ekspert OPZZ]

Komisja senioralna OPZZ
0 aktywnym starzeniu

6 listopada 2019 r. w siedzibie OPZZ w Warszawie, od-
byto si¢ posiedzenie Komisji Senioralnej OPZZ, ktore
prowadzil jej przewodniczacy Jerzy Wisniewski. Spo-
tkanie otworzyt przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzi-

kowski — omawiajgc najwazniejsze wyzwania jakie
stojg przed OPZZ w najblizszym czasie.

Rozwigzania prawne dotyczace aktywnego starzenia
1 podejécia miedzypokoleniowego, w tym autono-
miczne porozumienie ramowe europejskich partnerow
spotecznych dotyczace aktywnego starzenia i podejScia
mi¢dzypokoleniowego — przedstawit dyrektor wydziatu
prawnego OPZZ Pawet Smigielski. Dr Blazej Mgy-
drzycki, doktor nauk prawnych, absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Kato-
wicach — przedstawit prezentacje: ,, Skuteczne Zarza-
dzanie Wiekiem — seniorzy na rynku pracy”. Renata
Gorna z OPZZ omoéwita polityke spoteczng wobec 0sob
starszych, w tym problemy medycyny pracy i zdrowia
pracownikow, a Bogdan Grzybowski — oméwit inicja-
tywy OPZZ ( postulat podwyZszenia zasitku pogrzebo-
wego) oraz opinie OPZZ do projektu ustawy

o0 Centralnej Informacji Emerytalnej i projektu ustawy
zakladajacej rozszerzenie obowigzujacego juz tzw.
»Matego ZUS-u”. Komisja senioralna zawnioskowata
o utworzenie kanatlu informacyjnego dla seniorow,
w ktorym mogtaby dzieli¢ si¢ dobrymi praktykami z in-
nymi komisjami senioralnymi. B.G.

Walka o emerytury stazowe —
ten projekt powstal w OPZZ

Mozliwos$¢ skorzystania z prawa do emerytury po 40 la-
tach sktadkowych — ma dtugg historig.

A cato$¢ problemu rozpoczgta si¢ w momencie wpro-
wadzenia reformy emerytalnej w 1998 r i przejscie z
systemu zdefiniowanego §wiadczenia na system zdefi-
niowanej sktadki.

To wtedy zmieniono sposob wyliczania emerytur.
Wprowadzono metode, wedtug ktorej — ile sobie uskta-
dasz, podzielone przez dalszy przewidywany okres
przezycia — bedzie stanowito twojg emeryture.

Wtedy tez okazalo sie¢, ze bez wptat na fundusz emery-
talny wiek emerytalny jest kwestig drugo- czy trzecio-
planowa. Mozna pracowac i 100 lat, ale jesli si¢ nie od-
prowadza sktadek, to nie ma szans nawet na minimalng
emeryture.

OPZZ od 2010 roku nieprzerwanie walczy o emerytury
stazowe. Przez dwie kadencje Sejmu zwigzkowcy pre-
zentowali t¢ inicjatywe w parlamencie.

Nasz projekt obywatelski, pod ktorym podpisato si¢ po-
nad 700 tysiecy pracownikdéw, byt juz dwukrotnie
przedstawiany w Sejmie ( 22 lipca 2010 r. i 29 lutego
2012 r.).

Nie ma dnia, aby$my nie zabiegali o to rozwigzanie.

5 lutego 2015 r. OPZZ w pismie do Prezesa Rady Mini-
strow ponowito postulat podjgcia prac nad projektem
obywatelskim — i po raz kolejny koalicyjny rzad



PO-PSL negatywnie odniost si¢ do naszych propozycji.

23 sierpnia 2018 r. wystapiliSmy pisemnie do Prezesa
Rady Ministréow Mateusza Morawieckiego z postulatem
emerytur stazowych ( 35/40 lat). Jednocze$nie poinfor-
mowali§my Pana Premiera, ze Ogolnopolskie Porozu-
mienie Zwiazkéw Zawodowych ztozylo do RDS pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomosto-
wych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy pro-
szac 0 zainicjowanie procesu legislacyjnego.

W tym samym dniu tj. 23 sierpnia 2018 r. przestaliSmy
pismo do przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego,
Minister Elzbiety Rafalskiej — przypominajace o naszej
inicjatywie w sprawie emerytur pomostowych, ze dzie-
sieg¢ miesiecy temu Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych ztozylo do RDS projekt
ustawy o0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych.

3 marca 2019 r. skierowalismy do Prezydenta Rzeczpo-
spolitej Polskiej projekt ustawy wprowadzajacy dodat-
kowa mozliwo$¢ skorzystania z prawa do emerytury po
35 latach stazowych dla kobiet 1 40 latach stazowych dla
mezczyzn, z prosba o wsparcie prac nad zmiang prawa
w tym zakresie. W tym samym dniu projekt skierowali-
$smy do Rady Dialogu Spotecznego.

9 maja 2019 r. OPZZ zwroécito si¢ do Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spoltecznej z petycja o poparcie ztozo-
nych w Radzie Dialogu Spotecznego przez Ogo6lnopol-
skie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych dwoch pro-
jektow ustaw emerytalnych: w sprawie emerytur stazo-
wych 1 w sprawie niewygasajacego charakteru emerytur
pomostowych.

7 sierpnia 2019 r. otrzymalis$my odpowiedz z Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na nasza pe-
tycje.

Poniewaz OPZZ nie zgadza si¢ z argumentami zawar-
tymi w przestanej nam odpowiedzi, w dniu

19 wrzesnia 2019 r. ponownie wystapiliSmy do Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W tym samym dniu wystapiliSmy do przewodniczacego
zespolu RDS ds. ubezpieczen spotecznych. Obecnie
czekamy na zwolanie posiedzenia.

Komisja Mlodych ZZ
Dyzurnych Ruchu PKP

W dniu 13 listopada 2019 r. w Nowym Dworze Mazo-
wieckim odbylo si¢ szkolenie dotyczace Pracowniczych
Planéw Kapitatowych, w ktorym udziat wzigto ponad

50 0s6b z Komisji Mtodych Zwigzku Zawodowego Dy-
zurnych Ruchu PKP.

Szkolenie poprowadzit Dyrektor Wydzialu Polityki
Spotecznej OPZZ Bogdan Grzybowski, ktory oprocz te-
matyki dotyczacej PPK, przedstawit réwniez m.in. za-
gadnienia zwigzane z przeniesieniem srodkow z otwar-
tych funduszy emerytalnych na indywidualne konta
emerytalne. Mtodzi zwigzkowcy przejawili duze zainte-
resowanie poruszonymi tematami, w tym zwlaszcza
w obszarze rozwigzan przyjetych w ustawie o Pracow-
niczych Planach Kapitatlowych. M.K

Posiedzenie Prezydium Rady
OPZZ woj. dolnoslaskiego —
Wroclaw 05.11.2019 r.

W dniu 05.11.2019 odbyto si¢ we Wroctawiu posiedze-
nie Prezydium Rady OPZZ wojewodztwa dolnosla-
skiego. Cztonkowie Prezydium zapoznali si¢ z informa-
cja o przebiegu protestu ZNP, organizowanego w pla-
coéwkach o$wiatowych na terenie Dolnego Slaska.

Omoéwiono rowniez sytuacje konfliktu miedzy praco-
dawca a Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Gorni-
koéw Kopalni Wegla Brunatnego Turéw. Prezydium
Rady udzielilo poparcia dziataniom NZZG w walce
0 rowne traktowanie czlonkow zwigzkoéw zawodowych
oraz podjeto decyzjg 0 wystosowaniu pisma do



Dyrektora Oddziatu PGE Gornictwo i Energetyka Kon-
wencjonalna S.A. Oddziat KWB Turdw.

W sprawach biezacych Przewodniczacy Rady Andrzej
Otreba przedstawil informacje¢ finansowa z dziatalnosci
Rady za 9 miesigcy br., ktorg cztonkowie Prezydium
przyjeli jednogtosnie. Przewodniczacy podsumowat
wybory do sejmu i senatu oraz zrelacjonowat przebieg
spotkania dolnos$laskich zwigzkowcow z kierownic-
twem OPZZ. Poinformowal rowniez 0 szkoleniach or-
ganizowanych przez Rad¢ Wojewddzka —szkoleniu dla
spotecznych inspektoréw pracy, ktére odbylo sie
w dniach 24-25 pazdziernika oraz planowanym w
dniach 21-23 listopada szkoleniu dla przewodniczgcych
1 cztonkoéw zarzadow zakladowych organizacji zwigz-
kowych.

W Lublinie podsumowano
kampani¢ Pracuje¢ Legalnie

Dania 7 listopada 2019 roku Pani Wiestawa Janczak —
Przewodniczaca Rady OPZZ wojewodztwa lubelskiego
uczestniczyta w ogolnopolskiej konferencji podsumo-
wujace] trzyletnig kampani¢ informacyjno-edukacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy ‘Pracuje Legalnie”, ktéra
odbyta si¢ w Sali Koncertowej Filharmonii Lubelskiej
im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie. W spotkaniu
udziat wzieli: Gtowny Inspektor Pracy Wiestaw Lysz-
czek, Dyrektor Departamentu Legalno$ci Zatrudnienia
Gtownego Inspektoratu Pracy Jarostaw Lesniewski,
Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji GIP Jerzy
Wilazto, Wicedyrektor Departamentu Prewencji 1 Pro-
mocji GIP Katarzyna Mietelska i Wicedyrektor Depar-
tamentu Kadr i Szkolen GIP lwona Hadacz. Okregowy
Inspektorat Pracy w Lublinie reprezentowata Matgo-
rzata Wojda, Okregowy Inspektor Pracy wraz z zastep-
cami: Iwong Sawicka i Jolanta Sobotg. Partnera strate-
gicznego kampanii - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
- reprezentowal Piotr Waszak, Dyrektor Oddzialu Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie.

Konferencja zgromadzita liczne grono przedstawicieli
urzedow, stuzb mundurowych 1 instytucji zajmujacych
si¢ problematyka legalnosci zatrudnienia: Lubelskiego
Urzedu Wojewoddzkiego, Lubelskiego Urzedu Marszat-
kowskiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Konsulatu Generalnego Ukrainy w Lublinie, powiato-
wych urzedéw pracy, Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Chetmie, Komendy Wojewodzkiej Policji
w Lublinie, samorzadéw powiatow 1 miast. Wzigli
W niej udzial réwniez przedstawiciele $rodowiska

pracodawcow, zwigzkow zawodowych, inspektorzy
pracy z catej Polski.
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»Pracuje legalnie!” to trzyletnia, ogdlnopolska kampa-
nia informacyjno-edukacyjna z obszaru legalnosci za-
trudnienia, realizowana w latach 2017 - 2019. Jej zada-
niem byto podniesienie $wiadomosci pracodawcow
i pracownikdw z zakresu zasad zatrudniania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Kampania
adresowana byta takze do pracodawcow i pracownikow
(rowniez spoza UE — ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikow z Ukrainy).

Uroczystego otwarcia konferencji dokonali  ko-
lejno Malgorzata Wojda, Okr¢gowy Inspektor Pracy
w Lublinie i Wiestaw Lyszczek, Glowny Inspektor
Pracy. W imieniu Gertrudy Uscinskiej, Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, glos zabrat Piotr Waszak,
Dyrektor Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Lublinie. Serdeczne stowa do uczestnikéw spotkania
skierowali rowniez przedstawiciele Wojewody Lubel-
skiego 1 Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego.

Czes¢ wyktadowa konferencji poswiecona byta szeroko
rozumianym zagadnieniom legalnos$ci zatrudnienia oraz
realizacji zalozen kampanii ,,Pracuj¢ Legalnie”. Prelek-
cje wygtosili: Dyrektor Departamentu Legalnosci Za-
trudnienia GIP Jarostaw Le$niewski — na temat roli or-
ganow kontrolnych w osigganiu oczekiwanych postaw
w sferze legalnosci zatrudnienia, Zast¢pca Dyrektora
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow w Lu-
belskim Urzegdzie Wojewodzkim Aneta Tkaczyk — na
temat polityki panstwa w zakresie kreowania wtlasci-
wych relacji na rynku pracy i Dyrektor Oddziatu Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie Piotr Wa-
szak — na temat wptywu systemu ubezpieczen spotecz-
nych na ksztaltowanie stosunkoéw prawnych migdzy
stronami $§wiadczenia pracy. Podsumowania kampanii
,Pracuj¢ Legalnie” dokonat Jerzy Wlazto, Dyrektor De-
partamentu Prewencji i Promocji w Gtéwnym Inspekto-
racie Pracy.

Drugi blok wykladéw poswigcony byt zagrozeniom
zwigzanym z nielegalnym zatrudnieniem. Prelekcje na



temat zaklécen w dostgpie do rynku pracy wyglo-
sita Agnieszka Postepska, Naczelnik Wydziatu Polityki
Rynku Pracy w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Lubli-
nie, za§ o zagrozeniach zwigzanych z handlem ludzmi
mowit Albin Mazurek, Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubelskiego Urzgdu Wojewodzkiego i Prze-
wodniczacy Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi
Ludzmi. Marian Krél, Przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarno$é”, po-
ruszyt zagadnienie zakldcen migdzy osobami §wiadcza-
cymi prace, za$ punkt widzenia pracodawcoéw w zakre-
sie zasad nieuczciwej konkurencji przedstawil Dariusz
Jodlowski, Prezes Zarzadu Pracodawcow Lubelszczy-
zny ,,.Lewiatan”.

Na zakonczenie konferencji odbyt si¢ pokaz filmoéw
przygotowanych w zwigzku z kampanig ,,Pracuj¢ legal-
nie”. RW OPZZ

Jubileusz 35-lecia OPZZ
w Lodzi

W dniu 8 listopada 2019 r. Rada OPZZ Wojewddztwa
Lodzkiego obchodzita Jubileusz 35-lecia powstania
OPzz.

W uroczystosci udziat wzieli przedstawiciele wladz sa-
morzadowych, organizacji zwigzkowych skupionych w
Radzie wojewodztwa t0dzkiego oraz licznie zaproszeni
goscie. Kierownictwo OPZZ reprezentowali Andrzej
Radzikowski —Przewodniczacy OPZZ, Barbara Popie-
larz-Wiceprzewodniczaca OPZZ, Piotr Ostrowski- Wi-
ceprzewodniczacy OPZZ. Spotkanie rozpoczeto minutg
ciszy dla uczczenia pamigci Jana Guza Przewodnicza-
cego OPZZ. Nastepnie Marek Btlaszczyk Przewodni-
czacy Rady OPZZ Wojewddztwa Lodzkiego nakreslit
rys historyczny OPZZ. Scharakteryzowat 35 letnig dzia-
talno§¢ OPZZ podkreslajac, ze najwazniejszym jego
ogniwem s3 cztonkowie. Dlatego w trakcie jubileuszu
za dziatalno$¢ zwigzkowa wreczono odznaczenia.

Jubileusz 35-lecia Rady
OPZZ Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

W dniu 24 pazdziernika 2019 r. w pensjonacie Kar-
muszka w miejscowosci Lopkajny odbylo si¢ uroczyste
spotkanie, 35-lecie Rady OPZZ Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego. Przy okazji tego wydarzenia przepro-
wadzono réwniez szkolenie dotyczace Pracowniczych
Planéw Kapitatlowych oraz nowelizacji prawa pracy

1 prawa zwigzkowego.

Uroczystos¢ rozpoczat Jarostaw Szunejko Przewodni-
czacy Rady OPZZ Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego, ktory powitat przybyte osoby. Przewodniczacy
omoéwit historie dziatalnosSci naszej organizacji i przed-
stawil prezentacje na ten temat.

W uroczystosci rowniez wzieli udziat wszyscy Wice-
przewodniczacy Rady OPZZ Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego: Irena Zychowicz, Stanistaw Kowal-
czyk, Gerhard Przybylski i Krzysztof Rogowski.

W tym waznym dniu towarzyszyli nam kierownicy cen-
trali OPZZ z Warszawy. Andrzej Radzikowski Prze-
wodniczacy OPZZ wraz z Barbarg Popielarz Wiceprze-
wodniczacg OPZZ.

W uroczystosci wzigli udziat przewodniczacy 1 czton-
kowie zarzadow warminsko-mazurskich zaktadowych
organizacji zwigzkowych nalezacych do OPZZ, mig-
dzy innymi Regina Sielecka z MNSZZ MOR-
LINY, Przewodniczaca KOMISJI REWIZYINEJ
OPZZ Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Gos$¢mi, ktorzy zaszczycili nas swoja obecnoscig w tym
waznym dniu byli Gustaw Marek Brzezin Marszatek
WojewoOdztwa Warminsko-Mazurskiego; Jarostaw Ko-
walczyk Okregowy Inspektor Pracy; Wiestaw Lubinski
Kanclerz Olsztynskiej Lozy Business Centre Club,



Przedstawiciel Zwigzku Pracodawcow BCC; Andrzej
Rynski Przedstawiciel Pracodawcow RP; Stawomir Ko-
niuszy Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych oraz Pani Halina Kowal-
czyk wieloletnia pracownica biura Rady OPZZ Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Szkolenie z zakresu Pracowniczych Planow Kapitato-
wych przeprowadzita Pani Matgorzata Skorek Ekspert
Regionalny PPK.

Szkolenie z zakresu nowelizacji prawa pracy i prawa
zwigzkowego przeprowadzit Pan Adwokat Marcin Ko-
towski Prawnik OPZZ.

W tym dniu, odznaczyliSmy rowniez szczegolnie zastu-
zonych cztonkow odznakami ,,Za Zastugi dla OPZZ”
z WojewoOdztwa Warminsko-Mazurskiego. Osoby to:
Danuta Zateska z MNSZZ Pracownikow Telekomuni-
kacji z siedzibg w Olsztynie; Gerhard Przybylski z Za-
rzadu Okregu ZNP Oddziatu w Elblagu; Czlonkowie
z MZZ7Z ,,CHEMIK” przy MICHELIN POLSKA S.A.
Janusz Rogalski, Stawomir Samsel, Bogdan Lozowski,
Dorota Kordi¢, Krzysztof Stusinski; Cztonkowie z ZZ
Pracownikow Inspekcji Sanitarnej przy Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olsztynie To-
masz Bronistaw Barzdo, Cyprian Czerwinski; Krzysz-
tof Tomasik z MZZ Pracownikdw MOPS i Zespotu
Ztobkéw Miejskich w Olsztynie; Cztonkowie z MZZ
Pracownikow GK ENERGA S.A. w Olsztynie Dariusz
Bogdaniuk, Mieczystaw Cieciera, Wojciech Jabtonski,
Marek Mroz, Zbigniew Smut, Waldemar Wozniak.

"Odznaki Za Zastugi dla OPZZ" wreczyli Andrzej Ra-
dzikowski Przewodniczacy OPZZ wraz z Barbara Po-
pielarz Wiceprzewodniczacag OPZZ.

Goscie, ktorzy przybyli na Jubileusz 35-lecia Rady
OPZZ Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w po-
dzigkowaniu za wieloletnia aktywna wspoiprace

i szczegdlne partnerstwo otrzymali Statuetki ,,Przyja-
ciela Rady OPZZ Wojewodztwa Warminsko-Mazur-
skiego”.

Przedstawiciele organizacji wyrazili oraz wreczyli na
rece Przewodniczacego specjalnie przygotowane na tg
uroczystos¢ gratulacje 1 podzigkowania, ktore ustawimy
w biurze Rady. Bedg nam przypomina¢ i motywowac
do dalszego dziatania na rzecz spotecznosci.

W imieniu Rady OPZZ Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego Przewodniczacy Szunejko wregczyt bukiet
kwiatow oraz ztozyt serdeczne podzigkowania na rgce
Pani Haliny Kowalczyk, ktora przez wiele lat byla pra-
cownikiem Rady OPZZ Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Halina Kowalczyk jest osobg bez ktorej
nie bylibysmy obecnie w tym miejscu, w ktorym jeste-
$my. Jej wieloletni wktad w prace narzecz Rady w biu-
rze i nie tylko, jest bezcenny. Przez wiele lat swojego
zycia poswiecata si¢ dziatalnosci, za ktorg z catego
serca jeszcze raz dziekujemy! Zyczymy zdrowia i dal-
szych sukcesow!

Przeszlos¢ zachowana w pamieci staje si¢ czescig

terazniejszosci - Tadeusz Kotarbinski

Dzigkujemy!




