Zaktad Ubezpieczer Spotecznych Warszawa, 24.02.2020 r.
Departament Swiadczer Emerytalno-Rentowych

Informacja dotytzaca realizacji przez ZUS emerytur pomostowych

W celu zapewnienia jednolitoéci stosowania przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych — do
Oddziatéw Zaktadu przekazane zostaly stosowne wytyczne, w tym wytyczne Cztonka Zarzadu zUS
z dnia 22 stycznia 2009 r. znak: 994800/0214/13/2009, ktérych treié zostata uzgodniona
z Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Dla ujednolicenia trybu postgpowania przy rozpatrywaniu wnioskéw oséb ubiegajacych sie
0 przyznanie emerytury pomostowej, dla ktérych rozwigzanie stosunku (stosunkéw) pracy jest
jednym z warunkéw wymaganych do przyznania $wiadczenia, wydane zostaly wytyczne Nr 51
Cztonka Zarzadu Zakfadu z dnia 19 pazdziernika 2011 r., znak: 994800/0214/51/2011 oraz wytyczne
przypominajace Nr 2 Cztonka Zarzadu Zakfadu z dnia 13 stycznia 2020 r., znak: 994800/0200/2/2020,
dotyczace trybu postepowania przy rozpatrywaniu wnioskéw o emeryture pomostows.

Zgodnie z ww. wytycznymi, w sprawach 0s6b ubiegajacych sie o przyznanie emerytury pomostowej,
dla ktérych rozwigzanie stosunku (stosunkéw) pracy jest jednym z warunkéw wymaganych do
przyznania Swiadczenia, pracownicy Zaktadu zobowigzani sg analizowaé catoéé dokumentagji
zgromadzonej w aktach rentowych i - w razie takiej potrzeby - przeprowadzi¢ niezbedne
postgpowanie wyjasniajgce w celu sprawdzenia, €zy - poza warunkiem rozwigzania stosunku
(stosunkdw) pracy - spetnione zostaly pozostate warunki wymagane do przyznania emerytury
pomostowe|.

W przypadku zatem, gdy osoba zainteresowana ubiega sie o ww. emeryture,

sprawdzeniu powinno podlegaé, czy spetniony zostat, m.in., warunek:

® posiadania okresu sktadkowego i niesktadkowego, wynoszacego co najmniej 20 lat
dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny,

® posiadania okresu pracy w szczegllnych warunkach lub o szczegllnym
charakterze, wynoszacego co najmniej 15 lat,

e wykonywania przed dniem 1 stycznia 1999 r. pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 3 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych® lub art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?,

® wykonywania po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1§ 3 ww. ustawy o emeryturach
pomostowych.

W sytuacji, gdy jedyna przyczyna odmowy przyznania emerytury pomostowej jest nierozwigzanie
stosunku (stosunkéw) pracy - w decyzji odmawiajgcej przyznania éwiadczenia organ rentowy
wyraznie stwierdza ten fakt.
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Analogicznie w przypadku, gdy - opr6cz warunku rozwigzania stosunku (stosunkéw) pracy - nie
zostaty spetnione inne warunki wymagane do przyznania emerytury pomostowej, okolicznosc ta
wskazywana jest w decyzji odmawiajacej przyznania $wiadczenia.
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Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych® (dalej ustawa
o emeryturach pomostowych), prawo do emerytury pomostowe]j przystuguje pracownikowi, ktory
spetnia fgcznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat;

3) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9iart. 11z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo’:ecznych4 (dalej ustawa
emerytalna), wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, tj.:

e  w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 32 lub art. 33
ustawy emerytalnej,

e w szczegdlnych warunkach, wymienione w zataczniku nr 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych, lub

e o0 szczegdinym charakterze, wymienione w zataczniku nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdinych warunkach, wymienione
w zataczniku nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych lub prace o szczegélnym charakterze,
wymienione w zatgczniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych;

7) nastapito z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Przy ustalaniu, czy zostal spetniony warunek posiadania co najmniej 15-letniego okresu pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, uwzglednia sie okresy pracy:
e w szczegbinych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 32 ustawy
emerytalne] oraz art. 33 tej ustawy, przebyte do dnia 31 grudnia 2008 r.,
e w szczegdlnych warunkach, wymienione w zataczniku nr 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych lub o szczegélnym charakterze, wymienione w zataczniku nr 2 do tej ustawy,
bedg przebyte zaréwno przed dniem 1 stycznia 2009 r., jak i po dniu 31 grudnia 2008 r.

Pracownicy, wykonujacy niektore prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze
wymienione w nowych wykazach prac, majg mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej na
szczegblnych zasadach (zgodnie z art. 5-10 ustawy).

Prawo do emerytury pomostowej, na podstawie art. 49 ustawy 0 emeryturach pomostowych, uzyska
réwniez osoba urodzona po dniu 31 grudnia 1948 r., ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie
wykonywata pracy w szczegélnych warunkach, wymienionej w zatgczniku nr 1 do ustawy lub
o szczegélnym charakterze, wymienionej w zafgczniku nr 2 do ustawy, jezeli osoba taka spetnia
warunki okreélone w art. 4 pkt 1-5 i 7 i art. 5-12 ww. ustawy i w dniu wejscia w zycie ustawy
o emeryturach pomostowych, tj. 1 stycznia 2009 r., miata — wymagany do emerytury pomostowej na
warunkach okre$lonych w art. 4 lub art. 5-11 ustawy o emeryturach pomostowych — okres pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 3 tej ustawy.
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